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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi: 04.04.2012 tarih ve 95145 sayil yazimz.

Bursa Milletvekili Sayin Sena KALELI’ye ait 7/5586 Esas No’lu yazili soru énergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI’YE AIT 7/5586 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tzere, 666 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname ile “esit ige esit iicret”
politikasinin geredi olarak aym hizmet suufinda, aym veya benzer kadrolarda bulunan
personel arasindaki ek Sdemelerden kaynaklanan kurumlar arasi {icret dengesizligi ortadan
kaldirilarak kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
saglanmigtir.

Getirilen diizenleme ile farkli kamu idarelerinde miidir kadrolarinda gorev yapan ve
kurumsa! ek 6demeleri nedeniyle farkli mali haklara sahip olan kamu gérevlilerinin, ayn:
tutarda ek Odemeden yararlandinlmak suretiyle mali haklart arasindaki farklilifa son
verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86’ne1 maddesi uyarinca, memurlarn kanuni
izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gegici olarak aynlmalan halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan
veya agiktan vekil atanabilir.

Diger yandan, gérevde yiikselme sinavlar, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi da esas alinarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yapilmaktadir.

Bu ¢ergevede, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle farkii kamu idarelerinde
aym hizmet simifinda aymi veya benzer unvanli kadrolarda bulunan personel arasindaki ticret
dengesizligi ortadan kaldinlmigtr. Amlan KHK’da sz konusu onergede belirtilen
magduriyete yol acabilecek herhangi bir diizenleme 6ngorilmemis olup, Bakanlifimiz
tarafindan bu hususa iliskin olarak yiriitiilmekte olan bir ¢aligma bulunmamaktadir.



