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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan vazilh
olarak cevaplandinlmast igin geregini saygilanimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, 6zellesen kurumlarda Kapsam Digi Personel olarak galisanlarin, nakil haklan
konusunda hiikiimetinizce yapilan yanhs uygulamalar iizerine acilan davalar sonucunda;
Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulunun 16.6.2011 tarih ve 2011/644 Esas sayth kararyla,
TEDAS ve Bagh Sirketlerinde "Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Iscilerin Cahsma
Esaslar1"na gore ¢ahisan personelin, “As/i ve sirekli kamu hizmetini yiiriiten kamu goreviisi
olduguna isaret edilerek, anilan sendikasiz personelin kapsam disi personel oldugu ve
dolayisiyla nakil haklarimn  saklt oldugu” hilkme baglanmistir. Ancak, ilgili Genel
Midirliigin, TEDAS’da ¢aligan kapsam disi personel icin “gbrevde yiikselme smavi
agmayarak hukuk dis1 uygulamalanm siirdiirdiigii” iddialanyla ilgili olarak;
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23. Yasama Ddneminde tarafimdan sunulan 7/14509 sayih soru dnergesine Encrji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhginca verilen 02.06.2010 tarihli cevabi vazida, “T£DAS
tarafindan bos kalan pozisyonlar icin Sendika Uyesi Olmavan Duaimi ve Gegici
Is¢ilerin Calisma Esaslari’na tabi olarak calisan personele gérevde yitkselme sinavi
agilmast ¢alismalarina baslamimigir.” denilmesine ve aradan gegen bir yili agkin

stireye ragmen anilan personel igin gorevde yiikselme sinavimn agilmamasinin sebebi
nedir?

Baglamldig: belirtiten ¢aligmalar ne asamadadir ve ne zaman sonuglanacaktir?
Bu sinavlardan vararlanacak kapsam dis1 personelin sayisi nedir?

Bu konuda kesinlesmis yargi kararina ve séz konusu personelin tabii oldugu esasiarin
gorevde yiikselme usul ve esaslarini diizenleyen hitkiimlerine ragmen, TEDAS Genel
Miidiirliitiniin kendi i¢ diizenlemelerine aykirt bir uygulamada bulunmasina yénelik
olarak bugiine kadar bakanligimizca herhangi bir iglem yapilmis mudie? Yapilds ise
nasil bir iglem yapitmstir?

TEDAS Genel Miidiirligiince uygulanan yanlis islemler aleyhine bu giine kadar gili
personel tarafindan agilan dava sayist nedir? Bu davalarin kac1 sonuglanmistir?

Agilan ve sonuglanan davalarda, mahkeme masraflari ve avukatlara ddenen vekalet
tcretleriyle birlikte devletin ugradif zararin miktart ne kadardir?

Bu zarar kim tarafindan ve hangi kaynaktan 6denmistir?

Bakanlifinizin anilan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik olarak 2012
yili progranu nasildir?




