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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: 28.11.2011 tarih ve 49621 sayili yazimz.

Bursa Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN’a ait 7/1190 Esas No’lu yazili soru
Onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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BURSA MILLETVEKILI ISMET BUYUKATAMAN’IN 7/1190 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

14.12.2011 tarihli ve 28142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 23.10.2011
tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirlige girmis bulunan 2011/2518 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 eki “Van Ili ve Cevresinde Meydana Gelen Deprem Nedeniyle Bu Yerlerde Gérev
Yapan Personele Tazminat ve Fiilen Fazla Calisma Yaptirilan 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa Tabi Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi ile Ogretim Elemanlarinin
Gelistirme Odenegi Oranlarinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar”da:

Van ili ve ¢evresinde meydana gelen deprem nedeniyle;

Van ili Merkez ilgesi ile Ercis ilgesinde (bagli yerlesim birimleri dahil) stirekli
gorevle fiilen ¢aligmakta olan cesitli statiideki kamu personeline 23.10.2011 tarihinden
itibaren alt1 ay siireyle 300,00 TL tazminat 6denmesi,

Fiilen fazla ¢alisma yaptirilan 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi personele,
23.10.2011 tarihinden itibaren alt1 ay siireyle, ayda 90 saati ve saat bagina yili merkezi
yOnetim biit¢e kanununda belirtilen fazla ¢alisma ticretinin iki katin1 gegmemek iizere fazla
caligma tlicreti 6denmesi,

04.04.2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Karar uyarinca Van ili Merkez ilgesi ile Ercig ilgesi igin
uygulanmakta olan gelistirme 6denegi oranlarimin, 15.01.2012- 14.07.2012 tarihleri arasinda
alt1 ay siire ile ylizde 500 olarak uygulanmasi,

Ongortilmiistiir.

Ayrica, bolgede gorevlendirilen personelin iage ihtiyaglarinda sikintiya diisiilmemesi
icin Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan ilave 6denek talebinde bulunulmus olup, istenilen
tutarda ilave 6denek Emniyet Genel Miudiirliigii biit¢esine tahsis edilmisgtir.

Yine, i1 Emniyet Mudiirliigii kadrosunda gorevli personele 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 104’iincii maddesinin (c¢) bendi geregince 10 giin mazeret izni
kullandirilmigtir.

I1 merkezi, Ercis ve Edremit Il¢elerinin hizmet siiresinin 4 yildan, 3 yila indirilmesi ile
ilgili yapilan ¢alismalarin ardindan 2012 yilinda birinci boélge illere doniise tabi personelin
talepleri dogrultusunda 6n planlamalar1 yapilarak sonuglar ilgili personellere bildirilmistir.

Dogal afetin hemen ardindan Emniyet Genel Miidiirliiglince alaninda uzman g
psikologdan olusan ekip teskilat mensuplari ve ailelerine psikolojik damisma faaliyeti
gergeklestirmis, yerinde vyapilan ziyaretlerle personelin moral ve motivasyonunun
yiikseltilmesine, ihtiyag ve beklentilerinin tespitine ¢aligilmistir. Halen Van ilinde gorevli
psikolog tarafindan personel ve yakinlarina psikolojik destek saglanmaktadir. Ayrica afet
sonrasinda Van Ilinden ayrlarak yakinlarinin yaninda yasamaya baglayan personel ailelerine
psikolojik destek saglamak amaciyla ikamet ettikleri illerdeki Il Emniyet Mudurluklerlne
talimat verilmistir.

Havaalan1 Polis Lojmanlar1 igerisine 200 adet ev tipi konteynir yerlestirilmeye
baslanilmis ve son asamaya gelinmistir. Edremit ilgesine 300 adet prefabrik konutun Emniyet
Genel Miidiirliigiince ihalesi yapilmistir. Ayrica, personelin barinma ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla 160 adet konutun TOKI’ye devri yapilarak, karsiliginda 300 adet konut yapilmak
tizere TOKI ile Emniyet Genel Miidiirliigii arasinda imzalanacak protokole miiteakip hayata
gegirilecektir.

Van Emniyet Miidiirliigii kadrosunda gorevli personele yardimci olmak, moral ve
motivasyonlarin1 arttirmak, is yukunu paylasmak ve istirahatlarin1 saglamak amactyla
Emniyet Genel Miidiirliigiince gegici takviye kuvvet gérevlendirilmistir. g
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Basbakanlik genelgesi kapsaminda; Tiirk Silahli Kuvvetlerine (TSK) ait 309 daire, 4354 kisi
kapasiteli kisla ve 228 odali (717 yatak kapasiteli) sosyal tesisler gegici olarak
depremzedelerin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, deprem nedeniyle zarar géren TSK personeli ve ailelerinin iskan sorunlarinin
giderilmesi, depremin personel lizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmas: ve bolgede bulunan
konutlarin onarimlarinin hizla tamamlanarak tekrar personele tahsis edilmesi maksadiyla Van
ili ve ilgeleri “Aile Gétiirillemeyecek Garnizon” kapsamina alinarak, bu personelin ailesine
oncelikli ve istedigi garnizondan konut tahsisi imkani saglanmustir.

Her yil ¢ikan Bakanlar Kurulu Karari geregi, askerlik hizmetini yapmakta olan erbag
ve erler ile uzman erbaslardan izin basvurusunda bulunanlara 2 aya kadar (60 giin), diger
statiideki personelden miiracaatta bulunanlara da mevzuatta belirlenmis stireler dahilinde afet
izni verilmistir.

Ayrica, personel atamalari, konut islemleri, insaat faaliyetleri, moral ve destek
faaliyetleri vb. yapilan ve yapilacak tiim ¢aligmalarda bu husus g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Yine, Kara Kuvvetleri Komutanlifinca yapilan ¢alisma ile 2012 yili itibariyla
Garnizon Hizmet siiresinin 2/3’tinii dolduran ve istekli subay/astsubaylar, 2012 yil1 genel
atama doéneminde atama islemine tabi tutulacaktir. Uzman erbag statiistindeki personelden
istekli olanlar ve 2’nci yilmu tamamla rﬂ?;f;‘":zg%ﬁrknizonlardan herhangi  birine
atanabileceklerdir. Ayrica Kara Kuvvetleri mgﬁgubﬁ‘ ﬁvflﬁg@urlmdan istekli olanlarin diger
garnizonlara atanabilmesi igin ¢aligma yapilmfighrz =z K




