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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 21.12.2011 tarih ve 36973 sayili yazimz.

Istanbul Milletvekili Sayin Sedef KUCUK’e ait 7/2026 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Bakan

EK : 1 Yazi

{ntinQ Bulvan No:42 Emek 06520 Ankara irtibat: E. YARDIMCIEL Memur
Tel ;03122122072 — Faks : 031221518 00 Tel: 296 64 36
www.csgb.gov.tr e-mail. : eyardimcieli@csgb.gov.tr



ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEDEF KUCUK’E AIT 7/2026 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayih Is Kanununun “Esit davranma ilkesi” baghkli 5’inci maddesi
Bakanligimizca gergeklestirilen denetimlerde tiimiiyle dikkate alinmakta olup, gerekli inceleme
ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bakanhigimizca 25.05.2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kadin Istihdamimin Artinlmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu
Bagbakanlik Genelgesinden sonra 01.06.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda toplam 20021
denetim gergeklestirilmis olup 1.656.372 is¢i ve 2.342 giraga ulasilmig, 01.01.2011-30.11.2011
tarihleri arasinda ise 31.969 denetim gergeklestirilmis olup 2.678.896 is¢i ve 3.032 ciraga
ulagilmasgtir.

Bakanh@imiza genelgenin yayimim takiben gergeklestirilen denetimler sonucu bahse
konu ayrimeiliga iligkin bir bildirim ulasmamig ayrica, kadmm-erkek cinsiyet esitligi konusunda
herhangi bir bagvuru olmamustir.

Bakanhi§imizda, 26.12.2011 tarihi itibariyla gérev yapan is miifettisi sayis1 901 olup,
bunlarin 184’1 kadin is miifettisidir. Kadin is miifettislerinin, tiim is miifettiglerine oram
ylizde 20.4' dur




