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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Orman ve Su Isleri Bakant Sayin Veysel EROGLU tarafindan
yazih olarak cevaplandiriimas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

AL

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Kiitahya ili yiizolgiiminiin yaklagik 953’0 ormanlik alanlardan olugmasina
karsin orman urinlerinin degerlendirilmesine yonelik yatimmlarin yetersizligi nedeniyle bu
potansiyelini yeterince degerlendirememektedir. Birgok ilgesinde iiretilen orman uriinleri
katma deger yaratilmadan kereste halinde satisa sunulmaktadir. ilde yasanan hzli ve geng
niifusa dayali gogin durdurularak istihdamin artirdmas igin orman drinlerine dayali
yatinmlarin desteklenerek artinlmas: biyik 6nem tagimaktadir. Bakanligimzin Kiitahya ili
Tavsanh ilcesinde ormancihk ve orman iiriinlerinin degerlendirilmesine yoénelik
cahsmalanyla iigili olarak;

1. 2002-2011 doémeminde amlan ' ilgemizde Bakanh@mzca yiiritilen ormancilik
faaliyetlerine iliskin temel gostergeler nasil degismistir?

2. Bu gostergeler agisindan ilgenin ildeki ve Tirkiye’deki yeri nasildir?

3. Bakanh@nizca amlan ilgemizde aymi dénemde orman drinlerinin degerlendirilerek
istihdamin  artirilmasina  yonelik olarak ne tiir vatinmlar yapilmis ya da
desteklenmistir?

4. Halen anmilan ilgemizde Bakanhgniza bagl birimlerde ¢aligan Orman Mithendisi ve
diger personelinin say1st ne kadardir? Caligan personelin kag1 kadroludur?

S. Halen amlan ilgemizdeki personel norm kadrolari ve agiklari nasildir? Bu agiklarin
kapatilmas i¢in Bakanliginizca simdiye kadar hangi tedbirler alinmgtir?

6. Bakanhifinizin anilan ilgemizdeki tesis ve personel agiklarinin kapatilmas: ve orman
trtinlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak 2012 yili programi nasildir?

7. Bu amagla 2012 vil1 i¢in ne kadar 6denek tahsis edilmistir?




