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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 15.01.2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-44951 sayil1 yaz1.

Mersin Milletvekili Saymn Ali Riza OZTURK tarafindan tevcih edilen 7/3195 Esas
No’lu yazill soru Onergesi incelenmis olup, s6z konusu onergeye iliskin cevap ekte
gonderilmistir. :

Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA OZTURK TARAFINDAN
TEVCIiH EDILEN YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

1k faaliyeti, Ulkemizce 1949 yilinda kabul edilen ILO nun
1948 tarih ve 88 sayili sozlesmesine dayah olarak Tiirkiye Is Kurumu’na verilmisgtir.
Ayrica 1951 yilinda kabul edilen Ucretli Is Bulma Biirolari Hakkindaki 96 Sayihi
Sozlesme ile bu hizmetin 6zel istihdam biirolarinca da verilebilecegi taahhiidiinde
bulunulmustur. S6z konusu ILO sozlesmesinde; kurulacak Gzel istihdam biirolarmin
yetkili makamin miisaadesine haiz olacagi ve anilan makamin kontroliine tabi bulunacagi
yer almaktadir. Yine ayni Sozlesmeyle yetkili makamin, {icretsiz is bulma biirolarimn

muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat hasil etmek icin gerekli tedbirleri almasi
gerektigi, gerek Sozlesmenin bu bolim hiikiimlerine, gerek bunlari yiirirlige koyan
hareket hakkinda, icabinda bu Sézlesmede derpis olunan

mevzuat hitkiimlerine aykir1 her
ruhsatnamenin yahut miisaadenin geri alinmasim ihtiva eden uygun cezai mileyyideler

konulmast sartlar1 getirilmistir.

Bu cergevede, 05/07/2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirlige giren
4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile, 5zel istihdam biirolarmin faaliyetleri yasal
zemine kavusturulmus ve bu faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli izinlerin, kontrollerin ve
cezai yaptirimlarin Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiince yerine getirilecegi hikmii
getirilmistir. Aynt Kanunla isci isteme ve ig aramanin diizene baglanmasi gorevi verilen
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiince, kurumsal olarak is ve ig¢i bulmaya aracilik
faaliyetinde bulunanlarin, faaliyetlerinin iggi/igveren haklarimin  korunmasi amaciyla
takibinin yapilabilmesi i¢in de zel istihdam biirosu olarak kayit altina almmalar1 zorunlu

olmaktadir.

Meslek odalarinin iiyelerinin hak ve menfaatleri dogrultusunda faaliyet gostermeleri
gorevleri arasinda sayilmakla birlikte; yukarida agiklanan .ulusal ve pluslararam yasal
diizenlemeler geregi, is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetleri ISKUR ve ISKUR’un yetkili
kildigs 6zel istihdam biirolart tarafindan yiiriitilmektedir.

Ote yandan, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 19. maddesine gore ozel
istihdam biirolar1 is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve
{icret alamazlar. Ise yerlestirme faaliyeti karsihg dicretin sadece igverenden alinabilecegi
hiikmedilmekle birlikte, yonetmelikle bazi istisnalar getirilebilecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda Ozel istihdam Biirolar1 Yénetmeligi’nin 13. maddesinde profesyonel sporcu,
teknik direktor, antrendr, manken, fotomodel ve sanat¢1 meslek gruplarinda yer alanlar ile
genel miidiir veya bu goreve es ya da daha iist diizey yoneticilerin ise yerlestirilmeleri
halinde bu kisilerden ticret alinabilecegi ifade edilmistir. o

Tiim bu yasal diizenlemeler ve uygulamalar, is ve igci bulmaya aracilik etmede ortaya

¢ikan/gikabilecek olan suistimalleri nlemeye yoneliktir.

Is ve isci bulmaya aracil




