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Memurlarn aldig emekli ikramiyeleri iggilere gore daha azdir. Bu durum memurlarn,
emekli olmak istememelerinin dniinde ki 6nemli bir engeldir. ,

Calisanlarin maaglar ile emekli maaglar1 arasindaki bu farkin bir nedeni ise ek ders
ticreti ve ek 6demeden, emekli kesenegi kesintisi yapilmamasidir. Maaglarda ki iyilestirmenin
bu kalemlerden siirekli yapilmasi, emekli ayliklarinin diisiik olmasmin baska bir sebebidir.
3.000 TL civarinda maag alan sube miidiiriiniin maaginin, 1/3 {inii ek 6deme olusturmaktadur.
Diger 1/3 tinii tazminatlarn olugturdugu diisiintiliirse, emekli kesenegine tabi olan matrah
1.000 TL civarindadir.

1. Istihdami arttirmak ve yonetim kadrolarimi genglestirmek igin kamu kurum ve
kuruluglarinda calisan ve emeklilige hak kazanmis personellerin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar var midir? :

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan personellerin emekli ikramiyelerinin
artirilmast konusunda ne tiir ¢alismalar yapmaktasimz?

3. Maaslardaki iyilestirmeler genellikle ek ddemeler tizerinden yapilmakta ve emekli
kesinti keseneginin bu kalemlerden yapilmamasi emekli ikramiyelerinin distik olmasina
sebebiyet vererek personellerimiz emekli olmamaktadir. Emekli kesinti keseneginin bu
kalemlerden de kesilerek bu durumun ikramiyelere de yansitilmast konusunda ¢alismalariniz
var midir?




