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~ TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakam Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: igin geregin saygilarimla arz ederim,
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Prof.Dr. Alim ISIK
' MHP Kiitahya Milletvekili
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Hitkimetin TBMM acikken millet iradesini hige sayarak cikarttigi Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerle magdur edilen toplum kesimlerinden birisinin de Bakanlifiniza bagl Tiirkiye
Is Kurumu ¢ahsanlan oldugu bilinmektedir. 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 Miikerrer Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 666 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname, kamuoyuna “esit ise
esit iicret kararnamesi” olarak lanse edildigi halde gergekte bu kararname ile amlan kurum
caliganlarmin maaglarinin digiiraldaga ve ikramiyelerinir: kaldirildigt iddia edilmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak;
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1. Tirkiye Is Kurumunda hizmetli, memur, bilgisayar isletmeni, e§itim uzmam,
istatistikci vb. gibi kadrolarda istihdam edilen memurlarm anilan KHK ile magdur
edildigi iddialari dogru mudur?

2. Dogru ise anilan kadrolarda gorevli peréonelin ne gibi kayplart sdz konusudur? Boyle
bir diizenlemeye neden ihtiya¢ duyulmustur? '

3. Amlan KHK ile aymi kurumda caligan istihdam uzmanlarinm ve tst diizey ¢alisanlarin
maaglarma %50’nin iizerinde zam yapilirken alt kademe calisanlarin maaglarnin
diigiiriilmesi ve ikramiyelerinin kaldirilmasinin gerekgeleri nelerdir?

4. Esit ige esit ticret adi altinda kamuoyuna yanstyan anilan diizenleme ile dort yillik
fakiilte mezunu olduklari halde esdegerlerine gore daha diiglik maas ve ozlik
haklarina sahip olduklan iddia edilen ISKUR cahsanlarinin  magduriyetlerinin
giderilmesi konusunda Bakanligimizca nasil bir ¢oziim diistiniilmektedir?




