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ORDU MILLETVEKIL] I_DRIS YILDIZ’IN 7/5222 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

AB ve ILO normlan cergevesinde ve sosyal taraflarla diyalog i¢inde hazirlanan

mistakil iy saglig1 ve gitvenligi yasa tasarisinin komisyon griigmeleri baglamustir, - - -
- Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Tefiis Bagkanligmea; 2011 yilinda 2.414,
2012 yihinda (Ocak ve Subat aylarma iliskin intikal eden veriler 80z0niine alindiinda).159
adet is kazas1 ve meslek hastalig1 vakasinin Sorusturmasi tamamlanmistir. 23.02.2009 tarihij
ve 2009/31 sayih Genelge uyarinca maluliyet halleri ile 6liimle sonuglanan is kazasi ve
meslek hastalig sorusturmalar1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlip Miifettislerince yapilmakta
olup, bunun haricinde kalan maluliyet ve 6liimle sonu¢lanmayan is kazasi ve meslek hastah
olaylarinin incelenmesi Sosyal Giivenlik Denetmenleri tarafindan yapilmaktadir.

2011 yihnda meydana gelen is kazalarinda toplam 1.094 vatandagimiz hayatim
kaybetmistir.

Meydana gelen olaylarin is kazast olup olmadigina yénelik yapilan sorusturma ve
tespitlerin ardindan istatistiki veriler olusturuldugu icin 2012 yilina ait bilgiler, islemi
tamamlanmamis oldugundan verilememektedir.

Bakanligimizda is sagligs ve giivenligi yoniinden 222, isin yuriitiimii yOniinden de 298
olmak tizere toplam 520 1§ miifettisi teftie yetkili olup, ayrica 303 is saghg ve giivenligi, 156
isin yiiriitdmi yoniinden i mifettisi yardimcisi ile birlikte toplam 979 is miifettisi gorev
yapmaktadir.

Uluslararasi Caligma Orgiitii’nce, miifettis ve aktif olarak calisan ig¢i sayilan
konusunda su oranlar yeterli gorilmektedir; 1 miifettise; sanayilesmis tilkelerde 10.000 isci,
sanayilesmekte olan iilkelerde 15.000 i5¢1, gegis ekonomilerinde 20.000 is¢l, az gelismis
iilkelerde ise 40.000 isgi karsilik gelmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 2010 yili istatistiginin “Tablo 1.1.]- SOSYAL
GUVENLIK KAPSAMI (5510 SAYILI KANUNUN 4-1/a, 4-1/b, 4-1/c MADDESI
KAPSAMINDA)” Aktif sigortalilar iginde zorunlu sigortalilann sayis: 14.161.165 olarak
belirtilmis olup, ¢ahsan sayist yaklagik olarak 14.000.000 alinmigtir. Bunlardan 4857 sayilr Is
Kanunu’na tabi olan igyerlerinde ise (4-1/a kapsaminda) 10.030.810 ¢alisan bulunmaktadir.
Bu rakami is miifettisi say1sina boldiiglimiiz zaman 1 is miifettisine 10.245 is¢i diismektedir.

Son 3 yilda ingaat iskolunda yapilan denetimler sonucu 2009 yilinda 72, 2010 yilinda
284, 2011 yilinda da 326 olmak iizere toplam 682 ingaat igyeri galisanlar i¢in hayati tehlike
tespit edildiginden kapatma karan ile faaliyetleri durdurulmustur.

Esasinda mevzuatimizda bu kapsamda birgok alt diizenleme bulunmaktadir. Ornegin,
iginde Yap: Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi’nin de bulundugu, Avrupa Birligi
direktifleri ile uyumlu ve proaktif yaklasim esas alinarak hazirlanmis 28 adet yonetmeligimiz
meveuttur, Bu yonetmeliklerin gok Snemli bir kismi da 2003-2004 yillarindan bu yana
yiriirliiktedir.

Ancak; 4857 sayili Is Kanununa bagl ¢ikartilan bu diizenlemeler, proaktif yaklagimi
tam olarak ifade edememektedir.

Bakanlik olarak, koruyucu ve onleyici yaklasimi esas alan diizenlenmelerin mevcut
mevzuata tam olarak aktariimas: gerektiginin bilincindeyiz. Bu gérev ve sorumluluklarimizin
farkinda olarak; meydana gelen is kazalan ve meslek hastaliklarimm onlenebiimesi, is saghg
ve glivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢ozlimler getirilmesi amaciyla yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapisin olugturuimasi igin yogun ¢aba sarf etmekteyiz.
Nitekim son yillarda, is saglifi ve giivenligi standartlar yiksek ve gelismis ekonomiye sahip
tilkelerde uygulamaya konulan mevzuat yapisimin, iilkemize de kazandlrllmsi,f’ﬁingac;yla
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