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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

Ilgi: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginin 14.06.2013 tarihli ve
A.01.0.KKB.0.10.00.00-71931 sayili yazisi.

ligi yaziyla, Adana Milletvekili Sayin Umit OZGUMUS'iin tarafima tevcih ettigi 7/8008 esas
sayih yazili soru 8nergesinin cevaplandiriimast talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru Snergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

T

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER :

1- Soru dnergelerine iligkin cevaplar
(2 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak Giivenli Elcktronik Imza ile uretilmigtir.
Evrak teyidi https://dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 483B-877E-836P kodu ile yapilabilir.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN UMIT OZGUMUS’UN YONELTTIGI 7/8008 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: Emekli valilerin Kalkinma Ajanslarinda “genel sekreter” olarak gorev yapmasi ve
daha dnce ayni gorevi yaptigi Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Bagkani olan valilerle ast-iist
iliskisi icerisinde ¢cahsmasini etik buluyor musunuz?

Cevap 1: 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 10, 11 ve 14 iincii maddelerinde yonetim kurulu ve genel sekreterin gérev ve yetkileri
agikca sayillmistir. Yonetim kurulu ajansin karar organi iken, genel sekterlik ajansin icra organidir.
Genel sekreter, genel sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en {ist amiri olup, yonetim kuruluna
karsi sorumludur. Ayrica, yénetim kurulunda bolge illeri valilerinin yant sira belediye bagkanlars, il
genel meclis bagkanlari ile ticaret ve sanayi odalar1 bagkanlar1 yer almaktadir.

Soru 2: 12 Ocak 2012 tarihinde géreve baslayan Genel Sekreter emekli Vali Zekeriya Sarbak,
5449 sayih Kalkinma Ajanslarinim Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’da belirtildigi gibi, Ajansin faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgi ve deneyime
sahip mi ve uzmanlik gerektiren islerde en az on y1l fiilen ¢caliymig mi1?

Cevap 2: Cukurova Kalkinma Ajansina Genel Sekreter olarak atanan Zekeriya Sarbak, 5449 sayih
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 13. maddesinde
aranan tahsil, bilgi ve deneyime sahip ve uzmanhk gerektiren islerde Kanunun 6ngérdiigii on yillik
stirenin {izerinde fiilen ¢alismistir.

Soru 3: 12 Ocak 2012 tarihinde goreve baslayan Genel Sekreter Zekeriya Sarbak, 5449 sayih
Kalkinma Ajanslarmmin  Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da
belirtildigi gibi, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda Ingilizce dilinden
en az 70 puan almis mi1 veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
sahip mi?

Cevap 3: Genel Sekreter Zekeriya Sarbak Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (KPDS) 96 puana sahiptir.

Soru 4: Kalkinma Ajanslar’'nin genel uygulamasinda, genel sekreterler ilan yoluyla ve
miilakat smaviyla alimirken, Cukurova Kalkinma Ajansr’nda genel sekreter degisikligi
ihtiyac1 dogdugunda, adaylarin belirlenmesi amaciyla neden ilana ¢ikilmamistir ve Zekeriya
Sarbak‘a neden miilakat yapilmamistir? Alelacele ve gizlice goreve getirilmesinin nedeni
nedir?

Cevap 4: Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin genel sekreterin istihdamini diizenleyen
7'nci maddesi genel sekreterin yonetim kurulu karar1 ve Bakanligin onay: ile gorevlendirilecegini
amirdir. Genel Sekreter mevzuatta belirtilen hiikiimlere uygun olarak yonetim kurulu karan ve
Bakanlik onayt ile atanmustir.
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Soru 5: Genel Sekreter Zekeriya Sarbak’in 12 Ocak 2012 tarihinde goreve baslamasinin, 15
Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige giren ve tiim kurumlarda ayni unvanda olanlarin esit iicret
alabilmesi i¢in diizenlemelerin yer aldigi Kanun Hiikmiinde Kararname ile bir ilgisi var
mudir? Sayet Zekeriya Sarbak 15 Ocak 2012 tarihinden sonra giéreve baslasaydi su an 8000
civarinda olan maasi1 4500-5000 civarinda olacakti. Emekli bir valiye yiiksek maas 6demek
icin Cukurova Kalkinma Ajans1 Yonetim Kurulu neden bu denli hizli ve gizli hareket
etmistir?

Cevap 5: 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 18’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda genel sekreter ile diger personelin {icret ve
giindelikleri ile diger malil ve sosyal haklar1 Yiiksek Planlama Kurulu karariyla tespit edilen alt ve
st limitler1 gegmemek {izere yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Soru 6: Zekeriya Sarbak goreve basladigi tarihten itibaren, Cukurova Kalkinma Ajans’’nda
3 ay icinde 13 personel isten ayrilmistir. Bu personeller, 2006 yilinda ajans kurulurken, zorlu
miilakatlardan gecerek caliymaya hak kazanmis, donanimli, uzman personellerdir. Ancak,
Zekeriya Sarbak isten ayrilan personellerin tiimiinii buna zorlamms ve toplu istifa etmeleri
durumunda tazminatlarmin ddenecegi soziinii vermistir. 3 ay gibi kisa bir siirede, genel |
sekreter personel degerlendirmesini neye gore yapmistir? Ayrica, hem personel \
toplantilarinda hem de bireysel olarak, personellerin tiimiine “Kendiniz isten ayrilin, yoksa
ben ¢ikaririm.” demistir. Bu 13 personelin sézlesmeleri zorla karsilikli olarak feshedilmis ve |
uzman personeller magdur durumda birakilmistir.

Cukurova Kalkinma Ajansy’nda isten ¢ikmaya zorlanan 13 personelin tazminatlar1 6denmis
midir? Bu personelleri yerine kimlerin alinacagi belli midir? Genel Sekreterin ise basladigi
andan itibaren personelle ilgili béyle bir uygulama yapmasinin nedeni nedir? Bakanhginizin
bu uygulamadan haberi var midir?

Cevap 6: Genel Sekreter goreve basladiktan sonra 2 destek personeli, 4 uzman ve 1 i¢ denetci kendi
istegi ile Ajanstaki gorevinden ayrilmigtir. 2 uzman personelin is akdine ise yonetim kurulu karar
ile son verilmistir. Destek personelinin kidem tazminatlari édenmistir. I¢ denet¢i ve 3 uzman
muvafakatla geldikleri kamu kurumlarina donmiis olup, 1 uzman personelin de daha once geldigi
kamu kurumuna dénme hakki vardir.

2 uzman personel ise tek tarafli olarak ve ihbar 6neline uymadan is akitlerini feshetmislerdir. 4857

Sayili Is Kanunun 120’inci maddesi “25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanununun 14’iincii
maddesi hari¢ diger maddeleri yurirlikten kaldirilmistir” hiikmiinti amirdir.  Yiriirliikten |
kaldirilmayan 1475 sayili Kanunun 14’tincii maddesi kidem tazminat: 6denecek halleri siralamustir.
llgililerin isten ayrilis sekilleri kidem tazminati ddenecek durumda sayilamayacagindan bu konuda
herhangi bir 6deme yapilmamistir. Ozetle Kanunen kidem tazminati denebilecek biitiin personele

kidem tazminat: 0demesi yapilmustir.

Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesi 5449 sayili Kanunun 11’inci maddesi uyarinca
yonetim kurulunun gorev ve yetkileri arasinda yer almaktadir. Kalkinma ajanslarinin yonetim
kurullar: tarafindan alinan kararlar Bakanhgimiza bilgi amaciyla gonderilmektedir.



