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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,
Agagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Yardimcis1 Sayin Ali BABACAN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmast igin gerefini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK
- MHP Kiitahya Milletvekili

_ _ Bakanhgmza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda koruma giivenlik _giii'evlisi
e olarak ¢alisan personelin bir kisminin “silahli giivenlik gorevlisi olamaz” yazili saglik

raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, amlan raporu alamayan ya da almak

istemeyenlerin ise tageron girketlerdeki Ozel giuvenlik gorevlileriyle ayni sartlarda

calistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma banginin bozularak is

veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaslarimiz: rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili -

olarak;

“: 1.- Halen Bakanhgimza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglar biinyesinde koruma

giivenlik gorevlisi olarak caligtirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne kadan
2002-2012 doneminde ige alinimglardir?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemant olarak gahgt'mlanlann
saytlar: ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar: tiniversite mezunudur?

3. 2003 yilt 6ncesi ve sonrasi donemde, Bakanliginiz biinyesinde veya bagh ilgili ya da
- iligkili kurum ve kuruluslarmda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtrlarken “silahlh -
. giivenlik ‘gorevlisi - olamaz” geklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle
* durunilarina uygun bir memur kadrosuna atananlarm toplam sayilari ne kadardir?

- 7"4,- Bu durumdakilerin menmir kadrolarina atandiklar1 yillara goére dagihmlan nasﬂdlr‘?

5. Bu durumdakilerin i ise girmeden 6nce ve girdikten sonra aldiklar saghk raporlarmdakl
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

-. 6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag kiginin kadrolar: iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢aligma ile yasanan haksizliklarin ve -
usulsiizlitklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi ve manevi
birgok sikmtiya katlanirken bazi k1§11er1n amlan yolla memur olmalart nasil
degerlendirilebilir? :

8. Bakanligimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak g:ah:;an, ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklan ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

T 9, Varsa caligmanmn igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yaganan haks1zl1klann ve
- magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir duzenleme yapllablllr mi?




