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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Saym Faruk CELIK tarafindan
yazili olarak cevaplandinimast i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

QAM
Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bazi Bakanliklara bagl, ilgili ya da iligskili kamu kurum ve kuruluslarmda Grup Mudiird,
Isletme Mudiirii veya Miidiir Yardimeisi kadrolannda galigirlar iken 666 sayih KHK ile
Basuzman kadrosuna atanan Mihendis unvanl personelin magdur edildikleri, daha dnce
yonetimleri altinda ¢ahigtirdiklant yeni mithendis, bagmithendis, teknik sef, midiir ya da miidiir
yardimcilarina gére daha diigiik maa$ aldiklani iddia edilmektedir. Ornegin, 399 Sayii KHK
eki (I) sayih cetvel kapsaminda Grup Miudiirli, Grup Miidiir Yardimeis:, Sube Midiiri
kadrolarinda gorev yapan personmelden gorev degigiklifi yapilanlara Basuzman kadrosu
verildigi; 6111 sayih Kanunun yiirirlikk tarihine kadar bu degisiklik nedeniyle almakta
olduklan ayliklar birbirine gok yakin deferlerde iken amlan Kanunla birlikte 399 sayili
KHK’nin 25’inci maddesinde yapilan degisiklik sonueu, her iki unvana en yiksek devlet
- memuru ayligimin %981 oraninda verilen ek ddemelerin 25.02.2011 tarihinden gegerli olmak
tizere Sube Miidiirti ve Miidlirler i¢in %185, Baguzmaniar icin %140 oramina yikseltilmis
olmas1 nedeniyle bu esitligin Baguzmanlar aleyhine bozuldugu ifade edilmektedir. Bu

konuyla 1lgili olarak;
1. Halen cesitli Bakanliklarda daha once farkli unvanlarla galigirlar iken 666 sayili KHK

ile Basuzman kadrolarma atananlann toplam sayilart ne kadardu? Bu durumda
olanlarm bagh bulundukiar Bakanliklara gore dagilimlar nasildir?

2. Grup Miidiirli, isletme Miidiiri veya Miidir Yardimeisi kadrolannda gahigirlar iken
amlan KHK ile Basuzman kadrolarina atananlar ile esdegerlerinin maaglar arasinda
onemli farkliliklann olugturuldugu ve magdur edildikleri iddialar dogru mudur?

3. Dogru ise anilan kadrolar arasinda ne diizeyde maas farkliliklart sz konusudur ve bu
- farkliligin sebepleri nelerdir?

4. Aym isi yapanlar arasmdaki farkm giderilmesi amaciyla gikartildig: belirtilen 666

saytll KHK ile magdur edilen Baguzmanlarim ma3duriyetinin zamanla olusacak maas
artislan ile daha da artacag dikkate alindiginda anilan personelin magduriyetlerinin
giderilmesi konusunda Bakanlizimzca yiiriitillen bir ¢aligma var mdu?

5. Varsa galisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir galigma yapilmas: diisiiniiimekte
midir? Bakanligimzm konuya iligkin goriisii nasildir?




