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6111 sayih bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimast ile sosyal sigortalar ve
genel saghik sigortast kanunu ve diger bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmas: hakkinda kanun ile il Ozel Idareleri ve belediyelerin siirekli isci
kadrolarinda ¢aligan ihtivag fazlasi olarak degerlendirilen personel; Karayollar, Milli
Egitim ve Emniyet Genel Miidiirliigii tagra teskilatlarina atanmalarini diizenleyen 166.
Maddesi ile 4857 sayih Is Kanunu ile 5393 Sayihi Belediye Kanunu ile diizenlenmis
haklan goz ardi edilerek goriigleri alinmadan ¢aligma alanlari, ihtisas alanlar: dikkate
alinmayarak biiyiik bir magduriyet ile kars1 karsiva birakilmiglardir. Kamu calisanlari,
¢alisma kosullari, dzlilk haklar goz ardi edilerek, bagli bulunduklan sendikalara dahi
sorulmadan kanun giicii ile siirgiine ve issizlige zorlanmaktadirlar.Buna iliskin olarak:

1.11 Ozel Idareleri ve 2947 Beledive diisiiniildiigiinde is¢i kadrolarindaki ihtivag
fazlahig1 tespiti yapilmigs mudir? Bu tespitler yapilmadan bir kanuni diizenleme
vapilmasi dogru mudur?

2 Belediye ve 11 Ozel Idarelerinde siirekli is¢i norm kadrosunda istihdam edilen is¢i
sayis1 ve istihdam edilen toplam is¢i sayist ne kadardir?

3.Belediyelerdeki ve 1l Ozel Iidarelerindeki ihtiyac fazlasi olarak kabui edilen
personelin dijer kurumlara zorla atanmasi ve mevcut beledlye hizmetierinin kadrolu
personel disinda yaklagik 250 bin civarinda tageron ig¢i ile yurGtaltyor ‘olmasi bir
celiski olarak degerlendirilemez mi?

4 Niifusu hizla artan kentlerimizde personel eksikligi nedeniyle belediye
hizmetlerinin aksamamas: igin taseron ig¢i calistirma ydnteminin yayginlagacagi
goriisiine katiliyor musunuz?

5. IMF’nin belediye biitgelerini daraltma talebinin bu yondeki kanuni diizenleme
ihtivacini ortaya ¢ikardign iddiasia katiliyyor musunuz? |

64857 Sayih Is Kanununda belirtilen ‘esit davranma ilkesi’ ile
1rk,dil,din,mezhep,cinsiyet,siyasi  diistince,felsefi dugiince nedeniyle ayrimcilik
yapilamayacagi belirtilmigtir.Norm fazias: olarak goriilmeyen fakat belediyelerce
ihtivag fazlasi olarak diisiiniilen personelin tespitinin hangi kriterlere gdre yapilacagini
biliyor musunuz? Belediyelerin bu personelin tespitine iliskin olarak subjektif
degerlendirme yapmasimn 8niine nasil gecilebilecektir?

7. Ikamet ettigi ilden, ailesinden caligtig1 igyerinden kendilerine sorulmadan
atamalar1 yapilacak isgilerin bes ig giinil icinde yeni iglerine baglamalars kanun yoluyla
zorunlu hale getirilmesi bir insan haklar ihlali olarak degerlendirilemez mi?




