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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk CELI
yazih olarak cevaplanmasini saygilarimla arz ederim.

Ecz. Ozgiir OZEL

2 Kasim 2011 tarihinde yiiriirliige giren 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ISKUR
basta olmak iizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’na bagl ve ilgili kuruluglarmm idari
yapilarinda koklii ve son derece tartigmal: degisikliklere gidilmistir. Yapilan degisikliklerle [SKUR
Yonetim Kurulu en yiiksek karar merci olmaktan ¢ikarilarak atama yetkisi elinden alinmus, Merkezde
hemen hemen tiim Daire Bagkanliklarinin isimleri degistirilmis, yeni daire bagkanliklar1 kurulmus,

Bakanliga bagh Calisma Bolge Miidirliklerinin grevleri ISKUR il Miidirliklerine devredilerek -

ISKUR 11 Miidiirliiklerinin ad1 Calisma ve ISKUR 11 Miidiirliikleri olarak degistirilmistir. Yine 665
sayth KHK ile Daire Bagkanlar1 Miisavir kadrosuna, il Miidiirleri ise Aragtirmaci kadrolarina atanarak
snceki kadrolar iptal edilmigtir. Ancak kadrolarin iptal edilerek Miisavir ve Arastirmaci kadrolarina
donigtiiriilmesi agik bir sekilde daha onceki Anayasa Mahkemesi Kararlarina aykiri bir uygulamadir.
Bu nedenle;

1. Is ve Meslek Danigmanhigi Dairesi Baskanhigma Milli Egitim Bakanhginda Sube Miidiirii

olarak gorev yapan ve Memur-Sen’e baglt Egitim Birsen yoneticisinin atandif1 dogru mudur? |

Bu atama hangi kriterlere gore yapilmustir?

2. insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlifina Bursa il Milli Egitim Miidiir Yardimcisinm atandig
dogru mudur? Bu atama hangi kriterlere gore yapilmigtir?

3. Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligma Corum eski Bag-Kur 11 Miidiirii atandif dogru
mudur? Bu atama hangi kriterlere gore yapilmustir?

4. [Isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Bagkanligina Milli Egitim Bakanliginda dgretmen olarak
¢aligirken Kurumda Egitim Uzmant olarak goreve baslatilan bir memurun atandifi dogru
mudur? Bu atama hangi kriterlere gore yapilmistir?

5. Kurumda yillarca emek vermis, kadro olmamasi nedeniyle atamasi yapilamamis, gerekli
egitim, liyakat ve tecriibeye sahip yiizlerce personel bulunurken Kurum disindan yapilan bu
atamalarin sebebi nedir? Bu uygulamalarin calisma barisim tehdit ettigini dusiiniiyor
musunuz?

6. Usulsiiz yapilan atamalara iligkin davalar agildig1 ve atamalarin bu davalar sonucunda iptal
edildigi durumlarda mahkeme karariyla gorevden alinan ve eski gorevlerine gonderilen
kisilerin yarg: kararmi etkisiz hale getirmek i¢in hiille yoluyla kisa siireligine baska kurumlara
atandig1 ve sonrasinda iist diizey kadrolarla Kuruma doniisleri saglandigi dogru mudur?




