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ANKARA MILLETVEKILI IZZET CETIN’IN 7/962 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Ulkemiz, is saghfn ve giivenligi alamnda Snemii degisimlerin ve gelismelerin
yasandigy bir siirecten gegmektedir. Bu dénemde, AB’nin is saglig ve giivenligi konusundaki
kapsamlh mevzuatinin uyumlastinimasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayah
onleyici yaklagim ve siirekli iyilesme anlayismin ¢alisma hayatina yerlestirilmesi i¢in tim
sosyal taraflarca énemli ¢aligmalar yapiimis ve yapilmaya da devam edilmektedir.

Ayrica is kazalarimn azaltiimas: igin 6n kosul olan is saglhigi ve giivenligi bilincinin
olugturulmast ve siirekliliginin saglanmasi amactyla is saghg1 ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarlastirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in son yillarda artan bir ivme ile calismalar
stirdiiriilmektedir.

Bu caligmalardan en Onemlileri Bakanhifimizin ve ilgili kurumlarin kurumsal
kapasitelerini artirmaya ve sosyal taraflarm is sagh@ ve glivenligi alaninda
bilinglendiriimesine yonelik Avrupa Birligi projelerinin hayata gegirilmesidir.

Diger yandan, is saghifn ve giivenligi alaninda gelismis bir ¢ok uluslararast kurum ve
kuralus ile igbirligi yapilarak, karsilikli bilgi aligverisi ve eitim etkinligi firsatlari
yakalanmus. Is saghigi ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara destek
vermek, arastirma kapasitesini geligtirmek amaci ile ulusal kuruluslaria da isbirligi yapilarak
protokoller imzalanmigtir.

Ayrica ulusal boyutta i saghig: ve giivenligi kiiltiiriind geligtirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak i¢in is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerini gdz oniine alarak belirlenen
ingaat, maden ve gemi insa sektdrlerine yonelik yapilan kampanya ¢aligmalar da basanyla
sonuglandirilmgtir. Ote yandan 1987 yihindan beri her yil fs Saghg ve Guvenligi Haftas:
diizenlenmekte, kamuoyunu bilinglendirmek ve etkin bir ISG kiiltiiriiniin olugturulmasi igin
sosyal taraflanin ve kullameilann bagvurabilecegi referans niteliinde birgok yaym
hazirlanmaktadir.

Nitekim, 1955 yihindan bu yana diizenlenmekte olan ve Dinyanin en biyiik etkinligi
olan Dinya Is Saghgn ve Giivenligi Kongresinin ondokuzuncusunun iilkemizde
gerceklesmesinde son yillarda is saghg ve giivenligi alaninda gosterilen gabalarin biiyiik roli
olmugtur. 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda istanbul’da yapilan Kongreye; 5386 kisi
katilmis olup Saghikli ve Giivenli Bir Gelecek igin Kitresel Giivenlik Kiiltiirtinii Olusturalim
slogan ile baglatilan etkinlik kapsaminda ;

- Is Saghgi ve Guvenligine Kapsamls, Planh ve Onleyici Yaklasim

- I Saghig1 ve Guivenligine Sistem Yaklagum

- Is Saghg@ ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler

- Kiiresel Ekonomi ve Degisen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni qulfﬂ'ir[gnw T
gibi konularda bilgi ahsveriginde bulunma imkanindan en iist seviyede yararl_;ﬂﬁk’qgtfr:@ Sk

Vukarida 6zetlenen ve 2002 yilindan giniimiize kadar kesintisizy de ede '
caligmalarin sonuglan artik hissedilir diizeyde istatistiklere yansimaya basIa'ﬁﬁs@{)(__k "
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YILLAR ITIBARIYLA i$ KAZALARI ISTAT{STIKLERI
Yillar Is Kazas: Sayist Siirekli Is Goremezlik Oliim Sayisi
(%10’dan fazla iggiicti
kaybi olanlar)
2002 72.344 1.820 872 N
2003 76.668 1.451 810
2004 83.830 1.421 841
2005 73.923 1.374 1.072
2006 79.027 1.953 1.592
2007 80.602 1.550 1.043
2008 72.963 1.452 865
2009 64.316 1.668 1.171
2010 62.903 1.976 1.444
2011(Ekim) 40.032 1.296 587

Sosyal Giivenlik Kurumu, is kazasi olayim dgrendigi andan itibaren duruma el
koymakta ve gegirilen i kazasi olay ile ilgili sorugturma yapilmakita, i kazast gegiren kisiye
isglicli kaybn oramnda stirekli is goremezlik geliri baglanmakta, dlimi halinde ise hak
sahiplerine 6liim geliri baglanmaktadir.

Ayrica, isverenlere kusur oranlan nispetinde riicu islemi yapiimaktadir.

Taseron uygulamasimn dinya genelinde giderek yayginlagtig: bilinen bir gercektir.
Bu nedenle dzellikle geligmis iilkeler mevzuatlarimi olugtururken bu konudaki sorumluiuk
paylagimina 6zel nem vermektedirler. Nitekim Ulkemizde de 4857 sayihi Is Kanununun
2'nci maddesinde ast! isveren alt isyveren dliskisinin gergevesi belirlenmis, 27.09.2008 iarihli
ve 27010 sayl: Resmi Gazéex".gﬁ““ anarak yirirlige giren Alt Igverenlik
Yonetmeligi’nde ise amlan Kﬁdgih.nka aﬁ asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulma
sartlari, alt igverene ait igye MH@, tegdili, alt isverenlik sozlesmesinde bulunmasi
gereken hususlar dﬁzenlenmis}z‘l: \ WXzl
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