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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SIRRI SUREYYA ONDER’E AIT 7/6241 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Is kazalan ile ilgili olarak, Teftis Bagkanlig ile ilgili Grup Bagkanliklarina intikal eden
ve 2012 yili Mart ay igerisinde meydana gelen ve &liimle sonuglanan; Denizli ilinde 2, Mugla
ilinde 4, Istanbul ilinde 19, Kocaeli ilinde 4 ve Gaziantep ilinde 2 kiginin Sliimiine iligkin ig
kazalarinin incelemesi i¢in miifettis gorevlendirilmis olup, gorevli miifettisler tarafindan ig
kazalan ile ilgili incelemeler yapilmaktadir.

Kurumca yapilan inceleme sonuglarina gore; igyerinde ig¢i sagligt ve is glivenlidi ile
ilgili tedbirlerin alimp alinmadifl aragtinlmakta, is kazasmin olusumuna neden oldugu
anlagilan igverenler ile tglinet kisiler hakkinda (ilgili mevzuatinda 6ngériilen sorumluluk
hikkiimleri ¢ergevesinde) mali yaptirimlar yéniine gidilmektedir.

Bilindigi iizere 5510 sayih Kanunun “Is kazasimn tamimi, bildirilmesi ve
sorusturulmasi” baglikli 13’iincii maddesi geregince bir isveren yaninda ¢aligtirdig: is¢inin is
kazasi gecirmesi halinde durumu o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili iinitesine de en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢cinde bildirmek zorundadir.
Is kazasi cger isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmigse, li¢ giinliik bildirim
stiresi i kazasinin 6@renildidi tarihten itibaren baglamaktadir.

5510 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince ise is kazasi, belirtilen siirede 1gveren
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmezse, bildirim tarihine kadar gegen siire igin
sigortaliya 6denecek gecici i géremezlik 6denegi, Kurumca igverenden tahsil edilmektedir.

Diger yandan Kuruma bildirilen olaym ig kazasi sayilip sayilmayacag hakkinda bir
karara varlabilmesi igin gerektiinde, Kurum denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlar tarafindan veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is miifettileri vasitasiyla
sorugturma yapilabilmekte ve yapilan sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin
gergefe uymadifi ve olaym is kazasi olmadifn anlagilmas: halinde, Kurumca bu olay igin
yersiz olarak yapilmig bulunan 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten itibaren gercege aykir
bildirimde bulunanlardan, 5510 sayih Kanunun 96’n¢t madde hiikmiine gore tahsil
edilmektedir.

5510 sayil: Kanunun “Is kazast ve meslek hastalig1 ile hastaltk bakimindan isverenin
ve liglincil kigilerin sorumlulugu™ bashkli 21°inci maddesi geregince ise is kazasi ve meslek
hastalif1, igverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma ve ig glivenlii mevzuatina aykiri
bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken Odemeler ile baglanan gelirin bagladifi
tarihteki ilk pesin sermaye deferi toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden
isteyebilecekleri tutarlarla simirh olmak iizere, Kurumca isverene ddettirilmektedir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kagimlmazlik ilkesi dikkate alinmaktadir.

Yine aym kanun maddesi geregince g¢alisma mevzuatinda saglik raporu alinmast
gerektigi belirtilen islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykin olarak
biinyece elverigli olmadif1 iste galistirilan sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit
edilen veya bilinyece elverigli olmadigi iste ¢alistirilmasi sonucu meydana gelen hastalif
nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gegici is géremezlik 6denegi igverene ddettirilir.

Diger yandan 5510 sayili Kanunun “Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan
sorumluluk™ baglikli 23’{incii maddesi uyarinca, sigortali ¢alistirmaya baglandiginin siiresi
icinde sigortali ige girig bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan
verildigi veya sigortal ¢alistinldigimin Kurumca tespit edildigi tarihten énce meydan
kazasi, meslek hastalifi, hastalk ve analik halleri sonucu, ilgililerin gelir v
Kurumca odenmekte fakat Kummca yapllan ve ileride yap11mas1 gerekh bul




tutar, 5510 sayili Kanunun 21’inci maddesinde belirtilen sorumluluk halleri aranmaksizin,
igverene ayrica ddettirilmektedir.

Yine, Iscilerimizin hayatlarini kaybetmesi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili olarak
Bakanhigimiz 2011/4 ve 2011/8 sayilh Genelgeleri kapsaminda islem yapilmaktadir. Bu
kapsamda is miifettisleri tarafindan incelenen is kazalari, meydana gelis sebepleri ve bunlarin
bir daha meydana gelmemesi igin alinabilecek onlemlerin tespitine yOnelik olarak, isyeri
cahsma sartlan ve is organizasyonu vb. konular dikkate alinmaktadir. Ayrica yapilan
inceleme teftisleri sonucu tespit edilen noksan hususlar igin 4857 saytli Is Kanunu’nda yer
alan yaptinmlar da uygulanmaktadir.

2821 sayil Sendikalar Kanununun amaci ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak
ile menfaatlerini  korumak ve gelistirmek {izere hizmet akdine dayanarak ¢alisan
iscilerin sendikal Grgiitler kurmasimi, sdz konusu sendikalara iiye olmasim ve iyelikten
ayrilmasim diizenlemektedir.

Sz konusu Kanunun “Iskollan™ baslikli 60°inc1 maddesinde ise, is¢i ve igveren
sendikalarinin kurulabilecekleri iskollar1 diizenlenmistir. Go¢men ig¢i ayrimi yapiimaksizin
tim is¢iler, iskolunda fiilen galistiklani siirece ilgili maddede diizenlenen 15 nolu ingaat
iskolunda orgiitlenebilirler.

Bakanhgimz tarafindan 2009 yihnda yayinlanan Caligma Hayati Istatistiklerine
gore, ilgili igkolunda 761.326 kisi ¢alismakta, iskolundaki herhangi bir sendikaya iye is¢i
sayis1 ise 165.505°dir. Insaat iskolunda sendikalagma orani ise ylizde 21.73’tiir.

Bakanlhigimiz Temmuz 2011 tarihinden beri sosyal taraflarla isbirligi i¢inde ¢aligarak
sendikal orgiitlenmenin 6niindeki engellerin kaldinlmas: amaciyla Toplu Is Iliskileri Kanun
Tasarisint hazirlamustir. Is¢i sendikalan ise hem sendikal drgiitlenmenin gelismesi hem de
sendikali ¢alismamn isgilere saglayacagy katkilan goz oniinde bulundurarak i Eiifilir S
¢aliganlarin sendikalara {iye olmalari i¢in gerekli orgiitlenme ¢aligmalarini yiiriit -




