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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurligu
Sayr :B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-420/3023/6217
Konu : Yazili soru onergesi 19 /1242012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Hgi : Kanunlar ve Kararlar Bagkanhigi ifadeli, 18/06/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.
0.10.00.00-72340 sayil1 yazi,

ilgi yaziniz ekinde alinan, Eskigehir Milletvekili Kazim Kurt tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/8192 Esas Nolu soru onergesine iliskin
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Igtiziighiniin 99. maddesi uyaririca hazirlanan cevap dmegi iki niisha
halinde iligikte sunulmustur,

Bilgilerinize arz ederim.

adullah ERGIN
Bakan

EKLER:
1- Soru onergesi cevabi (2 adet)
2- Tablo ( 2 adet)
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Sayr :B.03.0.KGM.0.00.00.05/2012-610.01-420/3022/6216
Konu : Yazili soru onergesi 9 2./ 2012

Saym Kazim KURT
Eskisehir Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/8192 Esas Nolu
soru onergesinin cevabi asagida sunulmustur.

- Adalet Bakanhgt Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonctmehginin "Atama siras1" kenar bashikli 22. maddesinde:

"Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavinda bagarili olanlarin atamalan,
ilan edilen bog kadro sayisin1 gegmeyecek sekilde sinav kurullarinca bagar listesindeki siraya
gore ug ay icerisinde yapihir.

Puanlarin esit olmasit halinde, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degigikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapihir. Puanlama yapihirken, Hukuk
Fakiiltesi mezunlarina lisans mczunlarina gore; Adalet  Meslek Yiiksck Okulu, Meslek
Yiksck Okullarin Adalet Bolimil veya Adalet Meslek Egitimi Onlisans  Programi
mezunlarima i1se onlisans mezunlarma gore ilave bir puan verilerek, toplam puani en yiksck
olandan baslamak Gzere atama yapilir, Ancak, yapilan puanlama sonunda cgitlik olmasi
durumunda, sirasiyla;

a) 12 nci maddenin birinet fikrasinm (h) bendine iligkin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet stiresi fazta olanlara,

¢) Daha st ogrenimi bitirmig olanlara,

d) Ust ogrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar kadroya
tligkin gorevlere mevzuatla ongorilen siire iginde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar
sona erer.

Haklarinda atama sartlarmm kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerden
dolayr adli veya idari bir kovusturma veya sorusturma bulunaniardan gorevde yiiksetme
egitimine katilarak basarili sayilanlarin atamalart kovusturma ve sorusturma sonuglanincaya
kadar bekletilir,

llan edildigi halde ilk atama sirasinda doldurulamayan kadrolara, 1lgtlt smav
kurullarmea baganli sayilip da atamasi yaptlamayanlardan her mahal igin yeniden tercihlen
almmak suretiyle ve en yiksek puandan baglayarak atama yapilir. Ilgili sinav kurulunca
vapiian smav sonucunda tlan cdilen kadro sayist kadar kazanan olmamas: halinde. bu
kadrolara baska sinav kurullarinca yapilan sinav sonucuna gore atama yapilamaz.

Duyurulan kadrolardan;
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a) Atanma gartlarini tasimadiklar i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atamilan gireve gegerli bir mazeret olmaksizin siwesi icinde
baslanilmamasi ya da atanma hakkimdan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 8lim, memurluktan ¢ekilme veya cikartlma, baska unvanl kadrolara
va da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiksclme veya unvan degisikligi
smavi tarthinden itibaren iki yilhk siireyi asmamak lizere aym unvanl kadrolar i¢in yapilacak
muteakip sinava kadar, ilgili smav kurullaninca yapilan sinavi kazandiklart halde kadro
yetersizligi nedeniyle atamast yapilamayan personelin bagari sirasina gore ayni komisyon
igerisine atamalari yapilabilir.

Gorevde yukselme ve unvan degigikligi suretiyle atananlar, atanma tarihinden
onceki mazerete dayanarak naklen atanma talebinde bulunamazlar.",

Hukminiin yer aldigi malumlaridir.

Yazi isleri Mudurlitgt Gorevde Yikselme Smavinda bagarili olanlarm atamalar.
Adalet Bakanhgr Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki
hikiimler gergevesinde yapilmaktadir. Sinavda bagarili oldugu halde ilan cdilen smav izni
sayist itibarryla atanamayip yedekte kalanlar ise Yonetmeligin yukarida aktarilan madde
hukmiinde sayil sartlara bagh olarak atanabilmckte, bunun disinda atanmalarina yasal imkan
bulunmamaktadir.

I1- Bakanhgimiz kayitlarinm incelenmesinden, 16/10/2011 tarihinde yapuan yazi
isleri mudurligii gorevde yitkselme sinavi sonucunda basarilt oldugu halde verilen smav izni
sayist nedeniyle atanamayan 860 personcl bulundugu anlasilmigtir,

Siava bagvuru asamasinda, sinav sirasinda ve sonrasimda Bakanhigimiz aleyhine
agtlan dava sayilan ile sonuglarina iliskin tablo ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize sunulur.

Sadullah ERGIN
Bakan
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AGILAN DAVA SAYILARI VE ASAMALARI

YD KABUL 13
ISLEMIN IPTALI 8
DAVA RED 18
YD RED 18
YETKISIZLIK 3
KONUSU KALMAYAN DAVA RED 2
HERHANGI BIR KARAR VERILMEYEN 38
TOPLAM 100




