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Afyonkarahisar Milletvekili Kemalettin YILMAZ’a ait 7/188 Esas No’lu yazil1 soru
onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI KEMALETTTN YILMAZ’IN 7/188 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayih Kanunun 120‘nc1 maddesi ile yiiriirliikte birakilan miilga 1475 sayili Is
Kanununun 14°iincii maddesinde, kidem tazminatinin kimlere, hangi kosullann gergeklesmesi
halinde ve ne miktarda 6denecegi diizenlenmistir. Maddede éngoriilen kosullarin
gerceklesmesi halinde alt igveren iggileri de kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar.

Bu baglamda, Bakanlifimizca niteligi geregi bir yildan kisa siirecek isler diginda alt
igverenlik iligkisinin “kotiiye kullamm” ile kidem tazminati bakimindan is¢inin hak kaybina
ugratilmasini dnlemeye yonelik caligmalar stirdiiriilmektedir.

4857 sayili Kanunun 120°nci maddesi ile yiiriirlikte birakilan miilga 1475 sayih Is
Kanunuw’'nun 14’{incti maddesinde, “Iggilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin aym igverenin bir veya degisik
isyerlerinde ¢alistiklan stireler goz Oniine alinarak hesaplamr.” hilkkmii yer almaktadir. Bu
nedenle, kidem tazminati hesabinda iscinin; aymi igverene (alt igverene) bagh olarak gecirdigi
toplam siire esas alindigindan ayni igverene bagli olarak girdi-gikt1 yapilmis olmasi hali dahil
herhangi bir hak kayb: bulunmamaktadir.

Farkh alt isverenler yamnda aym kamu isyerinde galigtimasi halinde ¢ikan hukuki
uyugmazliklarda yarg1 makamlarinca “isyeri devri” kuralina bagl olarak ¢éziime gidilmekte
ve son alt isveren kidem tazminati dahil tiim ig¢ilik alacaklarindan sorumlu sayilmaktadir.

Bunun yaminda, yargi makamlarinca kamu kurum ve kuruluslarn da asil isveren
saylimakta ve isginin kidem tazminai bu yondeki yargi kararma bagl olarak
sdenebilmektedir. Bu durumda isginin kidem tazminatimn ddenmemesi degil yarg: karanyla
ve ge¢ Gdenmesi sorunu yasanmaktadir. Bakanligimizca bu sorunu ortadan kaldirmaya
yonelik galigmalar stirdiiriilmektedir.

Asil isveren — alt isveren iligkisinin kurulma sartlan, alt igverene ait igyerinin bildirimi
ile alt igverenlik sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlar 4857 sayih Is Kanununun 2’nci
maddesi ile 3°tincii maddesine dayamlarak ¢ikanlan ve 27.9.2008 tarihli ve 27010 sayith
Resmi Gazetede yayimlanan *Alt Igverenlik Yénetmeligi’nde diizenlenmigtir.

Diger taraftan, T.C. Anayasasin 128 ve 47°nci maddesinin dérdiincti fikras
kapsaminda gerek 4734 sayili Kamu fhale Kanununu gerekse difer Kanunlar ile Kanun
koyucu tarafindan bu baglamda belirlemeler yapilmigtir.

Kidem tazmjpati~fogu konusunda halen hitkiimetimizce hazirlanan ve Bakanlar
Kurulu’nda gérii em“éfn &asdvaslags bulunmamaktadir. Hiklimet programimizda da ifade
edildigi iizere W a;i(gn i jili Wegerlendirme galismalan sosyal taraflarla paylagilacak ve
goriigleri ahnacj(aigtlg : :
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