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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI RIZA OZTURK’E AIT 7/5503 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP
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Onlenebilmesi, i saghp ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara kalici ¢dziimler getirilmest
amactyla yliksek standartlara sahip bir mevzuat ait yapisimn olusturulmast igin yogun gaba
sarf etmektedir.

Bu kapsamda; uygulamada kargilagilan sorunlar, koruyucu ve énleyici hizmetlerden
biitiin ¢aliganlann yararlanmasinin saglanmasi, is sagligi ve giivenligi alaminda siirekli
lyilestirme felsefesinin yerlestirilmesi ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
normlarina uyum saglama zorunlulugundan dolay;, mevcut Is Kanunundan bagimsiz,
¢alisanlann tiimiinii kapsayan, Onleyici ve koruyucu tedbirleri iceren ve gelismis iilke
Orneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu diizenlemelerin hayata gegirilmesinde yarar
goritlmils ve tiim bu normlara uygun miistakil bir Is Saglig1 ve Giivenli gi Kanunun ¢alismalan
baglatilmistir. Miimkiin oldugu blglide sosyal taraflarla miizakere edilerek hazirlanan
¢alismanin nihai hali, 2011 yiimn Kasim ayinda Bagbakanliga gonderilmistir. Bakanlar
Kurulu’nda imzadan gegen tasar, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sevk edilmistir.

Diger yandan ig saghg: ve givenlifi alaninda gelismis bircok uluslararas: kurum ve
kurulus ile igbirligi yaprlarak, kargilikli bilgi aligverisi ve egitim etkinligi firsatlan yakalanmis
ve iy saghg ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel aragtirmalara destek vermek,
aragtirma Kkapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluslarla da isbirlikleri yapilarak
protokoller imzalanmustur.

Ormegin is kazalan ve meslek hastaliklar: istatistiklerini g6z éniine alarak belirlenen
ingaat, maden ve gemi insa sektérlerine yonelik yapilan isbirlikleri kapsaminda cesitli
egitimler ve seminerler diizenlenmis ve bu kapsamda hazirlanan dokiimanlar tiim ilgili
taraflara dagitilmustur.

1987 yilindan beri her y1l Ig Saghg ve Giivenligi Haftas: diizenlenmekte, kamuoyunu
bilinglendirmek ve etkin bir ISG kiiltiiriintin olusturulmas: igin sosyal taraflarn ve
kullanicilarin basvurabilecegi referans niteliginde bir¢ok yayin hazirlanmaktadir.

1955 yilindan bu yana diizenlenmekte olan ve diinyanin en biiyiik etkinligi olan Diinya
Is Saghp ve Giivenligi Kongresinin ondokuzuncusunun iilkemizde gergeklesmesinde, son
yllarda is saghigs ve givenligi alaminda gosterilen cabalarin biiyiikk rolii olmustur.
11-15.09.2011 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan Kongreye; 5386 kisi katilmis olup
“Saglikh ve Giivenli Bir Gelecek i¢in Kiiresel Giivenlik Kiiltiiriinii Olugturalim” slogam ile
baglatilan etkinlik kapsaminda

* s Saghg ve Giivenligine Kapsamli, Planl: ve Onleyici Yaklagim
* Iy Sagl@ ve Giivenligine Sistem Yaklasim
* IsSaghp ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler
* Kiiresel Ekonomi ve Degisen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni Giicliikler
gibi konularda bilgi aligverisinde bulunma imkanindan en tist seviyede yararlanmitmstir.

Bakanligimiz; “Madencilik Sektériindeki Sorunlarin Arastirilarak Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi” amactyla kurulan meclis aragtirmasi komisyonunun verdiBi rapor
dogrultusunda gerekli ¢aligmalan yapmaktadr.

Bu kapsamda birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama calismalari gerceklestirilmistir.
Ozellikle i kazalannin ve meslek hastaliklaninin en ¢ok gériildiigii maden, metal ve ingaat
sektdrlerindeki KOBI'’ler arasindan ig sagh@ ve giivenligi alaninda iyi uygulama drnegi
isletmeler segilerek bu isletmelere yonelik ¢alismalar yapilmasi1 ve daha sonrg,_
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15.01.2010 tarihinde baglarms ve 15.02.2012’de tamamlamistir. Projenin uygulama siirecinde,
sosyal taraflara ve iy saghgi ve giivenlifi alaninda galisan profesyonellere yonelik yogun
efitim programlan diizenlenmis ve hazirlanan sektorel rehberler, brosiirler ilgili taraflara

ac¢isindan ilerlemeleri proje siiresince takip edilmistir.

Ulkemiz, is sagh@ ve giivenlii alaninda onemli degisimlerin ve gelismelerin
yasandig1 bir siirecten gegmektedir. Bu dénemde, AB’nin ig saglig1 ve giivenligi konusundaki
kapsamli mevzuatinm uyumlagtirilmasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayali
Onleyici yaklasim ve stirekli iyilesme anlayisimn gahisma hayatina yerlestiritmesi icin tiim
sosyal taraflarca 6nemli galigmalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Oziinde
givenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amac1 ile yapilan bu ¢alismalar uzun soluklu ¢aligmalar
olmasi nedeniyle yansimalarinin kisa vadede gériilmesi de miimkiin degildir.

Bu siireci kisaltmak ve giivenli galisma ve saghkli yasamin tesisi amaciyla sadece
birkag 6mek verdigimiz ¢aligmalarimizin etkinligini artirmak igin; 15 saghgy ve giivenligi
konularinda genglerin dogru davrams modellerini bir refleks olarak Ogrenmis olmalan biiyiik
onem tagimaktadir. Caliyma hayatina atilmadan 6nce gocuk ve genglerimizin galisma hayatina
iligkin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, is saghg ve giivenlifi agisindan dogru davramsg
modellerin kazanmalarina yénelik beceri egitimleri almalan bu hedefe ulagsmada onemli bir
adim olugturacaktir. Gelecegin isgiiciiniin saglikli ve giivenli olmast igin i saglpi ve
glivenliginin egitime entegre edilmesi artik bir zorunluluktur. Bu amaglarla, Bakanligimiz ile
Milli Egitim Bakanhg: arasinda 2009 yihnda baglatilan igbirlii ivme kazanarak devam
etmektedir.

2002-2010 yillan arasinda Kurumun kayitlarina giren is kazalari sonucu 6lim sayilan
yillar itibartyla agagida belirtilmektedir.

Is Kazas:i

Yillar Sebebiyle
Oliim Sayis)
2002 872
2003 810
2004 841
2005 1.072
2006 1.592
2007 1.043
2008 865
2009 1.171
2010 1.454
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