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GAZIANTEP MILLETVEKILI SAYIN DR. MEHMET SEKER’E AIT 7/6242 ESAS
NO’LU SORU ONERGESINE CEVAP

Bilindigi fizere, kamu gorevlilerine emekli ikramiyesi Odenmesine iligkin esaslar, 5434
sayili Kanunun 17/01/2012 tarihli ve 6270 sayih Kanunun 1 inci maddesi ile degisik 89 uncu
maddesi ve aym Kanunun 2 nci maddesi ile eklenen gegici 223 iinci maddesinde
duzenlenmistir.

5434 sayih Kanunun degisik 89 uncu maddesinin birlegtirilen hizmet siireleri
izerinden emeklilik, yashlk ya da malllik aylg baglananlara emekli ikramiyesi
ddenmesine iliskin sartlan diizenleyen ikinci fikrasi; “Birinci fikra kapsamina girmemekle
birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 @incii maddesi kapsaminda hizmeti
bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarnina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet
siireleri iizerinden emeklilik, yashlik ya da maldllik aylig baglananlara ise; bu Kanun veya
5510 sayilh Kanunun gegici 4 {incii maddesi hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire,
kurulus ve ortakliklarda gegen galigmalarinin, 1475 sayili [s Kanununun 14 {incii maddesinde
belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlanina uygun olarak sona ermis olmasi sartiyla
emekli ikramiyesi ddenir.” hitkmiinii amirdir.

Bu cercevede, miilga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregi birlestiriimis
hizmetleri iizerinden kendisine veya olimii nedeniyle hak sahiplerine aylik baglananlarin
5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayilt Kanunun gegici 4 Gincit maddesi kapsarminda gecen
hizmet siirelerine emekli ikramiyesi ddenmesinde istisnalar diginda (5434 sayili Kanunun 89
uncu maddesinin dérdiincii fikrasi ile gegici 223 fincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen),
calismanun 1475 sayil Is Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak
kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmas: gerekmektedir.

Aym sartlar 6270 sayih Kanunla 5434 sayili Kanuna eklenen gegici 223 iincti madde
uyarinca 26/01/2012 tarihinden once birlestirilen hizmet stireleri {izerinden emeklilik, yaslilik
ya da maldlliik aylig baglananlar ile lenlerin hak sahipleri hakkinda da uygulanmaktadir.

Bahsi gecen 1475 sayihi Is Kanunun “Kidem Tazminatr” baslikh 14 tincii maddesinin
birinci fikrasi;

“Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

i-Igveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde gdsterilen sebepler
disinda,

2-Is¢i tarafindan 4857 sayili [s Kanununun 24 iincii maddesi uyarmca,

3-Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4-Bagh bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik ayhig yahut toptan ddeme almak amactyla;

5-(Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md. )506 Sayih Kanunun 60 mct maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlan
veya ayn1 Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayhif baglanmasi igin ongoriilen
sigortalilik siiresini ve prim &deme gin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
aynilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin olimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ige bagladig
tarihten itibaren hizmet aktinin devamu siiresince her gegen tam yil igin igverence iggiye 30



giinlilk {icreti tutaninda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler i¢in de aynt oran
iizerinden 6deme yapilir.

....” hitkmiinii amir olup, bu madde geregi, kadin ¢alisanin evlilik tarihinden itibaren 1
yil igerisinde istifa etmesi, erkek ¢alisamin muvazzaf askerlik gbrevi nedeniyle istifa etmesi,
igverenin hakli fesih nedenleri diginda sdzlesmeyi feshetmest, isginin hakl fesih nedenleri ile
sozlesmesini feshetmesi veya 6limi ile yashlik, emeklilik veya maldlliik ayhig ile toptan
5deme almak amactyla gorevinden ayrilmasina veya 506 sayili Kanunun 60 ila gegici 81 inci
maddelerinde belirtilen yas digindaki sartlani tamamlayarak ayrlmasi kidem tazminati
ddenmesini gerektiren sebepleri olusturmaktadir.

Yukarida agiklanan 1475 sayili Kanunun 14 #incii maddesinin birinci fikrasina gore
08/09/1999 tarihine kadar kidem tazminatina hak kazanmaya iligkin sartlardan birisi, is¢ilerin
hizmet akitlerinin bagh bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaghlik,
emeklilik veya maldlliik aylig: yahut toptan ddeme almak amaciyla son bulmasi olarak
belirlenmis iken, emeklilik yasi diizenlemesi kapsamnda 08/09/1999 tarihinden itibaren
emeklilige hak kazanmak i¢in kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasin veya kademeli olarak
belirlenmis emeklilik yaginn doldurulmug olmasinin gerekmesi nedeniyle, anilan maddeye
4447 sayill Kanunun 45 inci maddesi ile eklenen (5) numaral alt bentle, yasghlik aylig
baglanmas: igin 6ngdrillen sigortalilik siiresini ve prim 6deme gin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile is akdini sonlandiranlara da kidem tazminat: 6denmesi imkan1 tamnmigtir.

Ote yandan, bilindigi gibi aksine hitkim bulunmadik¢a kanun maddeleri Resmi
Gazete’de yayimlandigs tarihte yiiriirliige girer. Yeni kabul edilen kanun hitkmi ile getirilen
diizenleme uygulanmaya baslayincaya veya yiiriirlie girinceye kadar gececek siire iginde
yaptlacak islem ve diizenlemeler ya da uyulacak ilke ve kurallar ile daha onceki
diizenlemelerden dogan haklarin korunmasina iliskin hususlar ve benzeri gegis hitkéimleri ise
gecici maddelerle diizenlenir.

Bu kapsamda, 1475 sayili Kanunun 14 iincii maddesine yeni bir bent ckieyen 4447
say1l1 Kanunun 45 nci maddesinin yiiriirlitk tarihinden once, 506 sayili Kanunun gegici 81 inci
maddesinde ngdriilen ve yag digindaki sartlan tagimasina ragmen kendi istegi ile ayrilmasi
nedeniyle kidem tazminati alamamis calisanlarin haklanm koruyucu gegici madde
bulunmadigandan, yaslilk ayh@ baglanmasi i¢in Sngoriilen sigortalilik siiresini ve prim
ddeme giin say1sim tamamlayarak kendi istekleri ile i akdini sonlandiranlara kidem tazminati
ddenmesine iliskin hiikiim ilk kez 08/09/1999 tarihinden itibaren yirirlie girmistir.
Dolayisiyla bu tarihten énce sz konusu sartlara sahipken aynlan hizmet akdine tabi ¢aliganlar
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gorevlerinden ayriimis kabul edilmemektedirler.

Bu nedenle, 08/09/1999 tarihinden énce ¢aligmaya baslayanlardan 506 sayii Kanunun
gecici 81 inci maddesinde éngdriilen kosullar (15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 prim édeme
giin sayis) tagiyarak yine 08/09/1999 tarihinden once istifa eden kamu gorevlileri de 1475
sayili Ts Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak kazanma sartlarina
uygun olarak gorevleri sone ermis olarak kabul edilmediklerinden, emekli ikramiyesinden
yararlandiriimalan kanunen miimkiin degildir.

Ayrica, 08/09/1999 tarihinden sonra ilk defa gahigmaya baslayanlar ise 506 sayili
Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongoriilen kosullan yani 25 y1l sigortalilik siiresi ve 4500 prim ddeme giin sayis1 veya sadece
7000 prim Sdeme giin sayisi tamamlayarak istifa etmeleri halinde emekli ikramiyesine hak
kazanabileceklerdir.

Tiim bu agiklamalardan da anlagilacag {izere, miilga 2829 sayili Kanunun 8 inct
maddesi geredi birlestirilmis hizmetleri iizerinden aylik baglananlardan veya baglanacak
olanlardan, 5434 sayili Kanunun ve/veya 5510 sayih Kanunun gegici 4 incii maddesi
kapsamindaki gérevinden 08/09/1999 tarihinden dnce istifa edenlere, soz konusu siireleri i¢in
emekli ikramiyesi 6denmesine imkan bulunmamaktadir.



Ancak;

Hizmet siirelerinin tamamu 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayilh Kanunun Gegici 4
iincii maddesi kapsaminda gegenterin,

Evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili
Kanunun gegici 4 tincii maddesi kapsamindaki gérevinden aynlan kadin sigortalilarin,

Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun
gegici 4 linct maddesi kapsamindaki gérevinden ayrilan erkek sigortalilanin,

5434 sayilh Kanunun 89 uncu maddesinin dordiincii fikras:1 geregi, 5434 sayih Kanun
ve/veya 5510 sayili Kanunun Gegici 4 Gncii maddesi kapsamindaki fasilali hizmet siireleri
arasinda baska bir sigortalilik statiisiine tabi hizmeti bulunmayanlarn,

5434 saytli Kanunun 6270 sayili Kanunla eklenen gegici 223 iincii maddesinin ikinci
fikras1 geregi bu Kanunun yiirtirliik tarihi olan 26/01/2012 tarihinden 6nce 5434 sayili Kanun
ve/veya 5510 sayilh Kanunun gegici 4 incli maddesi kapsaminda fasilalt hizmet siiresi
bulunmakla birlikte, 26/01/2012 tarihinde 5510 sayih Kanunun gegici 4 {inci maddesi
kapsaminda ¢alismakta olanlarin,

5434 sayih Kanun ve/veya 5510 sayili Kanun kapsamindaki hizmet siirelerine 1475
sayili Kanunun 14 tincii maddesinde belirtilen sartlar aranmaksizin emekli ikramiyesi
Oddenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu aylik baglama sisteminde, 2829 sayili Kanunun 8 inci
maddesi uyarinca farkli sosyal giivenlik statiilerine tabi olarak gegen hizmetlerinin
birlestirilmesi suretiyle kendilerine veya vefatlar1 halinde hak sahiplerine ayhk baglanan
kigilerin memuriyet gorevinden hangi dénemde ayrldiklan ve memuriyet goérevinden ne
sekilde ayrildiklarina (istifa, géreve son verme vb.) gore olusturulmus bir kayit sistemi
bulunmadigindan 08/09/1999 tarihinden 6nce istifa etmesi nedeniyle 5434 sayihi Kanun
kapsamindaki siirelerine emekli ikramiyesi alamayacaklarin sayisinin tespiti mimkiin
olmamistir.

6270 sayilh Kanun ile degisiklige ugrayan 5434 sayilh Kanunun 89 uncu maddesi ve
anilan maddede bahsi gegen 1475 sayilh Kanunun 14 tincli maddesi hiikmii esas alinmak
suretiyle yiritilen islemler hakkinda, ortaya ¢ikan uyusmazhiklar nedeniyle ilgililer
tarafindan bagvurulmast halinde yargi organlarinca verilen Kkararlar gecikmeksizin
uygulanacaktir.

Yukanda yapilan agiklamalardan da anlasilacagi lizere, Kurumca yapilan islemler
yasal mevzuat ¢er¢evesinde yiritiilmektedir.



