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Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Sayi :B.08.0.8GB.0.20.02-610- 23@1 30 ¢ /2012
Konu : Soru Onergesi '

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
flgi  :16.01.2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-42116 say1h yaz1.

Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR m 7/2559 esas numarali yazili soru onergesi
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER
Milli Egitim Bakan
EK/EKLER:
Bilgi (6 sayfa)
Atatiirk Butvar1 Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0. ALPARSLAN Uzman

Telefon: (0 312) 413 14 65 Faks:{0312)418 64 01
e— posta : sgb @ meb.govtr  ElektronikAg: www.meb.gov.tr




AYDIN MILLETVEKILI METIN LUTFI BAYDAR’IN 7/2559 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimizea 2003-2011 yillan arasinda atamast yapilan egitim fakiilteleri ve fen
edebiyat fakiilteleri mezunlarnin sayisal bilgileri ekte yer almaktadir.

Bakanhgmizin 2010-2014 Stratejik Planinda Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi

Baglikli 8. Tema Stratejik Amag-13'te yer alan: Bakanligm insan giicii planlamasmi gelecek
projeksiyoniarina dayandiran ve insan kaynaklarinin iilke genelinde dengeli dagilimini
saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan; dig degisime duyarli-i¢ doniisiimii saglayicr ve
mevzuatla stirekliligi saglanan bir insan kaynaklan yonetimi sistemi kurmak amaci ve 2023
vizyonu ¢ercevesinde; kisa, orta ve uzun vadede uygulayacag: istihdam politikalarim
belirlemek icin faydalanacag; siirekli igleyen ve gelistirilebilir bir sistemin kurulmasi
amacryla Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Istihdam Projeksiyonlari, Stratejileri ve
Sistemlerinin Gelistirilmesi Projesi hazirlanmigtir.

Bu projenin temel amaci; ulusal Ogretmen istihdam stratejilerinin ve alternatif
modellerin gelistirilmesi ve Tiirkiye'nin egitim alanindaki insan kaynaklarmn planlanmast
yoluyla bu kaynagm etkili ve verimli bigimde kullamlmasint saglamaktir,

" Proje kapsaminda; bolge/il diizeyinde ve yil/alan bazinda Gfretmen arz ve talep
projeksiyonlan, 2023 yilma kadar olan siireyi kapsayacak sekilde hazirlanacak, dgretmen
istihdam politikasiun geligtirilmesi ve 2003 sonrast i¢in uzun vadeli 6gretmen planlamasinin
yapilmasi amactyla kullanilacak biligim temelli sistem gelistirilecek ve faaliyete gegirilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigmca konuya iligkin olarak;

2002-2011 yillan arasinda egitim fakiilteleri ve fen edebiyat fakiiltelerinden mezun
olan ogrenci sayilarmna iliskin bilgilerin ekte yer alan bilgilerden ibaret oldugu
belirtilmektedir. ‘
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5003 - 2011 YILLAR ARASI YAPILAN ATAMALARIN
FAKULTE DAGILIMI

2003 17.903 4911 22 814
2004 13.011 5.118 19.029
2005 17.291 3.486 © 20777
2006 26.021 4979 ~31.000
2007 - 15.064] 4.479 19.493
2008 17.708 3.308 21.016
2009 20.066 3.827 23.893
2010 - 31.644 9.278 40.922

102.830

01774

NOT: 2011 yilma ait sayilarda, sozlesmeli iken 632 sayili KHK ile
bulundugu kuruma kadrolu olarak atanan dgretmen sayitar: dahildir. '




