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4046 sayill Kanunun 22'nci  maddesi geredince; 399 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararname'ye tabi olarak kadrolu veya sozlesmeli personel statlisinde calisanlar ve
kapsam disi personelin dider kamu kurum ve kuruluslarindaki durumlarina uygun
kadrolara atanmalari yapilabilmektedir. Ancak, personelin nakledilmek istemeyerek
dzellestirilen kurumda calismak istemesi ve sdzlesme imzalamasi halinde bir daha nakil
hakk bulunmamaktadir. Su ana kadar yapilan uygulamalar neticesinde binlerce personei
kamu kurum ve kuruluslanmin memur kadrolanna naklen atanmuslardir. Ozellikle bu
personellerin maaglannin  yiiksek olmasi ve atandidi kurumlardaki emsali personelin
maaslarinin disik olmasi ve bu personellerin atandikian kurumlarda yeni ise baglayan
personel pozisyonunda olmasi nedeniyle istenmeyen personel durumuna diismelerine
sebep olmaktadir. Kendi kurumlannda son derece kalifiye persone! bir anda vasifsiz
personel konumuna digiriimektedir. Bu cergevede;

1- 4046 sayih Kanun geredince bu calisanlarin sdzlesme imzalamalart halinde bir daha
nakil haklan olmadidi icin bu tedirginlik yasayan insanlar icin yasal bir ¢ozim getirecek
calismaniz varmidir?

2- Maliyeti sonucta kamuya yansimayacagi igin bu personellere 'istediﬁi zaman nakledilme
hakki verilmesi gibi bir galismaniz varmudir? : :

3-Ozellesen kurumla sdzlegme yapan personelin sdzlesme yaptiktan sonra sizlesmesinin
feshedilmesi halinde belirli bir sire igerisinde muracaat etmesi kaydiyla sdzlesme
imzaladi§l tarihteki kadro veya pozisyonunun karsiigi  GOcretlerinin  dondurularak
ddenmesinin sadlanarak nakil hakki verilmesi bu konuda ki talepler arasindadir. Bakanlik
olarak bu tarz bir calismaniz varmidir?




