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KUTAHYA MILLETVEKILI PROF, DR. ALIM ISIK’IN 7/4900 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanhgmiz biinyesinde ya da Bakanhigimiza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluglarda koruma giivenlik gorevlisi olarak galisan personelin bir kismimnimn “silahl:
giivenlik gérevlisi olamaz” yazil saglik raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi,
anulan raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki Gzel
givenlik gorevlileriyle aym: sartlarda calistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir.
Ulkemizde calisma barsin bozularak is veriminin diigmesine yol acan ve diiriist
vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili olarak;

SORU 1: Halen Bakanhginiz bunyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak calistirilan personel sayisi ne kadardir?
Bunlarin ne kadar1 2003-2012 ddéneminde ige alinmistir? '

SORU 2: Alinan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron eleman olarak
calishimlanlarin sayilann ne kadardur? S6z konusu personelin ne kadarn iiniversite
mezunudur?

CEVAP 1-2: Bakanh@imizda 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4/A
maddesine gore 369 koruma ve giivenlik gorevlisi calismakta olup, bunlarin 280 nin
atamalar1  2003-2012 déneminde yapilmustir. Alman personelden kadrolu,
galistirilanlarin sayilar: 369 olmakla birlikte 77 adeti Universite mezunudur.

SORU 3: Bakanhginiz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak cahsirlarken “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina uygun
bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar: ne kadardir?

SORU 4: Bu durumdakilerin memur kadrolarma atandiklart yillara goére
dagilimlarn nasidur?

CEVAP 3-4: Bakanhgimiz biinyesinde koruma ve giivenlik gorevlisi olarak gorev
yapmakta iken, 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma
Iliskin Yonetmeligin ‘saglik sartlar’ baghtkli 18 ve 19'uncu Maddeleri geregince 17 kisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosundan Memur kadrosuna atama yapilmis olup,
yillara gore dagilimi asagida belirtilmistir.
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SORU 5: Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklan
saglik raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma
yapilmis midir? '

SORU 6: Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolan iptal
edilmistir? Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yasanan haksizliklarin ve
usulstizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

CEVAP 5-6: Koruma ve glivenlik gorevlisi olamaz raporu alan personelin
durumu hakkinda Icisleri Bakanligina goriis sorulmus ve séz konusu Bakanlhgin cevabi
yazisinda; Yatakli Tedavi Kurumlar Isletme Yonetmeliginin 29'uncu Maddesi
geregince raporlarmn il saglik miidiirliigiince belirlenen hakem hastane tarafindan
verilmekte olup, stz konusu atamalar buna gore yapilmaktadir.

SORU 7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi
ve manevi birgok sikintrya katlararken baz1 kigilerin arulan yolla memur olmalarn nasi
degerlendirilebilir? '

CEVAP 7: 06/06/2000 tarihli ve 24071 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3269
sayilh Kanunun 2'nci Maddesinde 3269 sayih Kanuna gore Uzman Erbag kadrolarinda
istihdam edilmeleri sebebiyle 657 sayilt Kanunun 54'iincii Maddesi de dikkate ahnarak
azami adaylk siiresi kadar caligmis ve kendi istekleri ile sdzlesmelerini feshetmis
olmak kaydiyla Uzman Erbaglarm, 657 sayili Kanunun 97'nci Maddesinde belirtilen
siirelere tabi olmaksizin yiirtirlitkteki Bagbakanlik genelgeleri cercevesinde agiktan
atama izni alinmasi suretiyle aym Kanunun 92'ncd Maddesine gore atamalam

yapiimaktadur.

SORU 8: Bakanlifinizda koruma gitvenlik gdrevlisi olarak calisan, ancak “silahli
giivenlik gorevlisi olamaz” geklinde bir saghk raporu alamadiklari ya da almak
istemedikleri icin memur kadrolarina atamast yapimayan personelin magduriyetinin
giderilmesine yonelik yiiriititlen bir caligma var mudir?

SORU 9: Varsa ¢alismanin icerifi ve uygulama plan: nasildir? Yoksa yagsanan
haksizliklarin ve magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 8-9: Halen ¢alisan koruma giivenlik gorevlisi personeli icin baz1 miize ve
oren yerlerinde vardiyal olarak cahghrimalan igin gerekli ¢ahismalar yapilmakla
birlikte hizmet alimi yoluyla desteklenmektedir.
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