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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmast iin geregini saygilarimla arz ederim.
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Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Spor Genel Midiirlugii’ne 2001 yilinda yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavinda basanli olmus kisiler arasindan, yabanci dil sinavina da tabi
tutularak alnan 500 spor uzmanindan 300 dolayinda galisanin 10 yildir s6z verilmesine
ragmen kadroya alinmadiklar1 ve spor uzmam olarak ¢alisan bu kisilerin magduriyetlerinin
yillardir devam ettigi belirtilmektedir. Anilan Bakanlik biinyesinde spor uzmam olarak gorev
yapan personelin magduriyetlerin giderilmesine yonelik ¢aligmalarla ilgili olarak;

1. Amlan Bakanlikta spor uzmani olarak gorev yapan personelin ayni kurumda ¢aligan

kadrolu personelin yararlandigi degisik izinlerden yararlanamadiklari, fazla mesai

e {icreti alamadiklar, gorevde yiikselemedikleri, emekli ikramiyelerinin ve tazminat
ol haklarinin olmadig1 iddialar1 dogru mudur?

2. Dogru ise anilan Bakanlikta spor uzman olarak calisanlarin ne kadar1 3289 sayili
Kanuna tabi sozlesmeli personel statiistindedir?

3. Anilan statide caligan personelin sinav sonucu se¢ildigi ve hiikiimetiniz yetkililerince
secimler oncesinde kendilerine defalarca soz verildigi halde yillardir kadroya
gecirilmemelerinin gerekgeleri nelerdir?

4. Anilan personelin ozlik ve sosyal haklar agisindan karsilagtiklari magduriyetlerin
giderilmesi konusunda Bakanligimzca yiirttilen bir caligma var mudir? .

5. Varsa calisma ne asamadadir? Caligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir?
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