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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligl

Sayi :B.12.0.5GB.0.03-610-2 6 “4» 13 LA LA

Konu : Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tgi: 21.05.2012 tarihli ve A.0L.0.KKB.0.10.00.00-67274 sayih yaz1.

flgi yazi ekinde alinan, Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI'ye ait 7/7009,
Adiyaman Milletvekili Salih FIRAT a ait 7/7010, Igdir Milletvekili Sinan OGAN’a ait
7/7011, 7/7012, 7/7013, Izmir Milletvekili Ahmet Kenan TANRIKULU’ya ait 7/7014,
Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/7015, Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’a ait
7/7016, Canakkale Milletvekili Mustafa Serdar SOYDAN’a ait 7/7017, Mardin Milletvekili
Erol DORA’ya ait 7/7018, Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT a ait 7/7019 esas nolu
yazih soru onergelerine iligkin Bakanliimiz goriisii ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

D licty cf/a&*;

Mehmet Mehdi EKER
Bakan
EKLER:
1. 7/7009, 7/7010, 7/7011, 7/7012
7/7013, 7/7014, 7/7015, 7/7016
7/7017, 7/7018, 7/7019 (23 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :0zcan YENICERI
Ankara Milletvekili

Esas No +7/7009

Kaynaklarin varligi degil toplum yararna kullanilabilmesi Snemlidir. Ulkelerin gergek
zenginligini ve muharrik giiciinii fiziki kaynaklarr degil insan kaynaklar meydana getirir.

Siyasal iktidarlar yetismis, birikim ve deneyim sahibi kadrolan degerlendirebildigi &l¢iide
toplumsal kalkinma saglayabilmektedir. Tiirkiye’de her gelen iktidarla, hatta bakanla birlikte
yetigmis personel “miigsavir” kadrosuna atanarak “kizaga ¢ekilmektedir”.

Bugiin Tiirkiye’de hemen her bakanlik musavirler ordusuna sahip bir kurum haline gelmistir.
Bu durum iilkenin yetismis insan potansiyelini kullanilamamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu
yonii itibariyla bugiin Tiirkiye, yetenek, kabiliyet, liyakat ve tecriibeliler mezarlifina
doniismiis bulunmaktadir.

Beyin kiyma makinesi gibi galisan bakanliklar, kit kaynak niteliginde olan beyin giiclini
miisavir kadrosuna atayarak islevsizlestirmektedir. Ulkenin potansiyeline uygun gelismesini
engelleyen hemen her faktériin arkasinda yetersizlikler, yeteneksizlikler ve keyfilikler vardtr.
Unutmamak gerekir ki, yeriistiine ¢ikarilmayan yeralt: zenginliginin, sermayeye ¢evrilemeyen
yetenegin, deneyiminden yararlanilamayan biirokratin, avlanamayan balifin rezervlerini
tartismamin  yarari olmaz. Bir Ulkenin toplam beyin glcii ne olursa olsun onu
aktiflestiremeyenler, yetenegi iiretime doniistiiremeyenler, birikimlilere kurumlarda dzgiirce
¢alisma imkéni saglayamayanlar tlkenin gelecegini ¢almaktadirlar. Tecriibeliyi tecriibesizin,
yetersizi yeterlinin, beceriksizi beceriklinin bagina getirenler, kamu kaynaklarinm heba etmek
suretiyle bir anlamda tiretime, millete ve iilkeye kotiiliik etmektedirler.

Bu baglamda;

SORU 1) Bakanlik biirokratlaninin miisavir kadrosuna atama kriterleri var mudir, varsa
nelerdir?

SORU 2) Son bes yi1l (2007-2012) igerisinde Bakanliginiz biinyesinde gorevde iken
miisavirlik kadrosuna atanan personel sayis1 ne kadardir?

SORU 3) Son bes yi1l (2007-2012) i¢erisinde miisavir kadrosuna atanan personelin, miigavir
kadrosuna atanmadan 6nceki kadrolarindaki galisma siireleri, unvanlari ve egitim durumlan
nedir?

CEVAP 1-2-3) Bakanligimizca, 657 sayili Kanunun 59. maddesine istinaden Bakanhk
Miisavirligi kadrosuna atama yapilmakta olup; 2007-2012 yillar arasinda bu kadroya toplam
13 personel atanmistir. Bu kadroya atama sartlar1 657 sayili Kanunda yer almakta olup,
atamalar s6z konusu Kanuna uygun olarak gergeklestirilmistir.



