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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Sayin Safak PAVEY tarafindan Bakanlifima tevcih edilen
7/7164 Esas nolu yazih soru onergesine verilen cevabi yazimuz Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi I¢tiiziigtiniin 99. Maddesi uyannca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Istanbul Milletvekili Sayin Safak PAVEY’e ait 7/7164 Esas Numarali Yazli Soru
Onergesine [ligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: OMSS kazanan Ggretmen formasyonuna sahip adaylarin atamalan d8retmen
olarak yapilacak midir?

SORU 2: Ne kadar engelli 6gretmenin atamas yapilacaktir?

CEVAP 1-2: Oziirliilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi Sinav
ve Kura Usulii Hakkinda Yénetmeligin 15 inci maddesinde “Milli Egitim Bakanh@inca
yapilacak 6ziirlii 8gretmen atamalarina iligkin yerlestirme islemleri, OMSS sonuglarina gére
ad: gecen Bakanlikca yapilir.” hilkmii yer almakta olup Ogretmen atamalar1 Milli Egitim
Bakanli tarafindan belirlenecektir.

SORU 3: Kamuda ne kadar engelli kadrosu aciktir?

CEVAP 3: Devlet Personel Baskanligi’'ndan alinan verilere gére, 2011 yili Agustos ay1
itibariyle kamu kurumlarinda 6ziirlti kontenjaninda istihdam edilen 20.829 6ziirlit memur
bulunmaktadir. Oziirlii memur kontenjan ag131 ise 23.360°dur.

SORU 4: Devlet, acik olan engelli kadrolarina atama yapmayarak, sosyal
yiikiimliiliiklerini neden yerine getirmemektedir?

CEVAP 4: Bakanhigimizin dncelikli giindem maddelenn arasinda yer almakta olan &ziirlit
istthdaminin desteklenmesi konusunda son donemde gergeklestirilen ve birgogu ilk ve oncii
nitelikteki yasal diizenlemeler ve uygulamalar sonucunda Snemli ilerlemeler saglanmustir.
Kamu kurumlannda o6zirli kontenjaminda istihdam edilen memur sayis: ile kamu
kurumlarinda ve 6zel sektdrde Oziirlii kotasinda istihdam edilen is¢i sayist son 10 yilhk
donemde 4 kata yakin bir artis gdstermistir. Yiiksek oranli bu artigla birlikte, konuya iliskin
calismalara artan bir hassasiyetle devam edilmektedir.

2011 yilinda 657 sayili Kanunun “Oziirlii Personel Calistirma Yiikitmlitligi™ baglikli 53 inci
maddesinde yapilan degisiklikle, Oziirlii memurlara ¢alisma hayatinda onemh kolayliklar
saglayan diger diizenlemelerin yam sira, ézirliilerin memur olarak istihdaminda 6nemli bir
doniim noktasim isaret eden merkezi sinav uygulamasi da getirilmistir.

OMSS 29 Nisan 2012 Pazar giinii gergeklestirilmis, kamu kurum ve kuruluslarmca OMSS
sonucuna veya kura ile yerlestirme yapilmas: amaciyla Devlet Personel Bagkanlifina intikal
ettirilen kadrolar; unvani, simfi, derecesi, adedi, atanacaklarda aranacak egitim diizeyi ve
diger nitelikleri itibariyle Devlet Personel Bagkanliginca kontrol ¢alismasina tabi tutularak
toplam 7746 kisilik bos kadro ilan edilmistir. Kadrolarin dagilimina iliskin ayrnintili bilgiye
www.osym.gov.tr adresinde yayimlanan Tercih Kilavuzundan ulasilabilir.




