MILLIYETGI HAREKET PARTIS!
T.B.M.M. GRUP BASKANLIG! — 8 9 6 0

Tarih: 2.7 oL, 20(L

Sayi: 26(%/ SLED 22.06.2012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorulanmin, Igisleri Bakam Saym idris Naim SAHIN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

&QWM
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri (KHGB), tek bagmna ihtiyaglarim
géremeyen koylerin birleserek kendi ihtiyaclarimi kargilamalan igin; Anayasa’nin 127.
maddesi ile 5355 sayih Mahalli idare Birlikleri Kanununun 18. maddesi geregince I¢isleri
Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulu izni ile kurulan, kamu tiizel kisiligine haiz
kuruluglardir. Bu birliklerde ¢aliganlar, ig¢i statiistinde hizmet akdi ile siirekli ¢alisan gegici
is¢i olarak adlandinlmakta ve her an igten gikarilma korkusu yasayarak zor sartlarda gorev
yapmaktadirlar. Ayrica, baz1 ¢aliganlar idari hizmetlerde de gérev yaparak, yillik yiizbinlerce
TL’ye ihale edilen iglerde gérev almaktadirlar. Benzer bazi kurumlardaki sézlesmelilerin
kadroya gegirilmis olasina ragmen anilan birliklerde ¢aligan sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi yoniinde simdiye kadar bir ¢aligma yapilmamugtir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Halen Ko&ylere Hizmet Gétiirme Birliklerinde 5393 sayili kanunun 49. maddesinde
belirtilen unvanlarla stézlesmeli olarak c¢aligtinlan idari, ig¢i, uzman ve teknik
personelin toplam sayilar: ne kadardir?

2. Anilan birliklerde ¢alisan personelin unvanlarina ve galigtiklan illere gére dagilimlan
nasildir?

3. Anilan personelin unvanlarina uygun kadrolara atanmalar1 konusunda Bakanligimizca
yliriitiilen bir ¢aligma var midir?

4. Varsa ¢aligma ne asamadadir? Yoksa bdyle bir ¢aligma yapilarak amilan personelin
2012 y1h iginde kadrolu hale getirilmeleri saglanabilir mi?



