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* TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazili olarak yanitlanmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Mustafa MOROGLU

Izmir Mi Iﬁ:vekili
§

Anayasa’nin 51.maddesine gore,
“Caliganlar ve isverenler, iiyelerin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden izin almaksizin sendikalar ve
st kuruluglar kurma, bunlara serbestce Uye olma ve lyelikten serbestce
¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya liye olmaya ya da iyelikten
ayrilmaya zorlanmaz."

Yine Sendika Ozgiirligiine ve Orgiitlenme Hakkimn Korunmasina Hiskin 87
sayil ILO Sozlesmesinin 2.maddesine gore; ’

‘Calisanlar ve igverenler, herhangi bir ayirim yapilmaksizin énceden izin
almadan istedikleri kuruluslari kurmak ve yalmz bu kuruluglarin tiiziklerine

uymak kosuluyla bunlara iiye olmak hakkina sahiptirler.”

Yasa ve uluslararasi sozlesmelerle diizenlenen sendikalasma ozgurlugd,
calisma hayatinda, isverenlerin, iscileri isten atmak igin kullandiklari bir koz
haline donligmistiir.

Izmir'in Menemen Ilcesi'nde bulunan Savranoglu Deri Fabrikasi'nda calisan
isciler sadece sendikali olduklart icin isten cikarilmistir. Sendikanin fabrikada
orgltlenme calismalarina baslamasi ile birlikte, sendikali olan 3 isgi, isten
atilmisgtir.  Devaminda fabrikanin  Izmir'deki faaliyetlerini  durduracagi ve
Istanbul'da faaliyetlerine devam edecegi isgilere bildirilmistir. Isciler Istanbul'a
gitmeyi kabul edince, alel acele Istanbul'a gitmeleri istenmistir. Hemen calismaya
baslayan isgiler, 10 giin sonra da isten ¢ikarilmistir.

Anayasa ve Uluslararasi Sozlesmelerle giivence altina alinmis olan bu hak,
isveren tarafindan gasp edilmektedir.

Iscilerin calisma sartlar: agirlastirilmis, hatta biitiin diizenleri bozularak
Istanbula  gonderilmistir. Iscilerin  yasalarla taninan hakki  kullanmas:
engellenmeye ¢aligilmaktadir. Issizlik korkusu ve baskisi altinda olan isgiler yasal
haklarini kullanhamamaktadir.

Orgiitliligiin, insani kosullarda calisma taleplerinin  birlikte dile
getirilmesinin engellenmesi kabul edilecek bir durum degildir.




Bu ¢ercevede;

1)Savranoglu Deri Fabrikasi'ndaki isten ¢ikarmalarla ilgili bilginiz var midir?

midir?
-Eger bagvuru yapildiysa, konuyla ilgili olarak inceleme yapilmis midir?
Sonucu nedir?

3)Anayasa ve Uluslararasi Sozlesmelerle giivence altina alinan bu hakkin
kullanilmasinin isverenler tarafindan engellenmesi karsisinda Bakanliginizin aldigi
herhangi bir tedbir bulunmakta midir?

4)Son Anayasa degisikligi ile emekgilerin birden fazla sendikaya iye
sendikaya Uye olan is¢ilerin bile drgiitlenme hakki engellenmektedir.
Sendikalagma ve orgiitlenmeye engel olan isverenlere kargi gereken yaptirimlar
neden uygulanmamaktadir?




