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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  : 13/03/2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-53662 say1l1 yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alman, Istanbul Milletvekili Sileyman CELEBI'ye ait 7/4713,
7/4714 ve 7/4715, Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT’a ait 7/4716, Kiitahya
Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/4717, Istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin TANRIKULU na
ait 7/4718, Izmir Milletvekili Aytun CIRAY a ait 7/4719 ve Kayseri Milletvekili Mehmet
Sevki KULKULOGLU’na ait 7/4720 esas no’lu yazili soru énergelerine iliskin Bakanhgimiz

goriisti ekte sunulmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.

EKLER:

1- Goriis 7/4713 (2 Sayfa)
2- Goriis 7/4714 (1 Sayfa)
3- Goriis 7/4715 (1 Sayfa)
4- Gortis 7/4716 (1 Sayfa)
5- Gortis 7/4717 (3 Sayfa)
6- Goriis 7/4718 (2 Sayfa)
7- Goriig 7/4719 (1 Sayfa)
8- Goriis 7/4720 (1 Sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi : Mustafa Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
Esas No : 7/4718

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, memurlar eliyle goriilen hizmetleri on ayri sif
icerisinde toplamigtir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 1.
maddesi ile Yardimer Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptiklar1 hizmetlerin ihale yoluyla
gordiirlilmesi miimkiin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gordiiriilen hizmetlerin piyasadan
hizmet alim1 suretiyle, ihale edilerek alinmasi miimkiin hale gelmistir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde taseronluk uygulamasimin 6nii agilmistir. Kamu kurumlarinda hizmet alimi
yapilan ¢esitli sirketlere ait personel c¢aligmaya baslamistir. Bu personel, devletin
glivencesiyle degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye
baslanmistir.

Yayginlasan tageronlagma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken; bu
sekilde istihdam edilen personelin, diisiik maas ve yetersiz 6zlik haklari nedeniyle magdur
olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

SORU 1) 2005-2011 yillar1 arasinda yillara gére Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda
hizmet alim1 yoluyla calisan personel sayisi ve hizmet yerlerine gore dagilimi nedir? Bu
personellerin ¢alistig1 birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

SORU 2) Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslarda benzeri gorevi yapan kadrolu personelin
maag ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

SORU 3) 2005-2011 yillar1 arasinda bu statiide ¢alistirdiginiz personel i¢in firmalara yapilan
0deme miktar1 nedir? Firmalarin her bir personel lizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?

SORU 4) Bakanligimza bagl kurum ve kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir?
Ihale sartlar1 nedir?

SORU 5) Bakanlhiginiza bagli birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda
bakanligimz biinyesine alinmasi diisliniilmekte midir?

SORU 6) Bakanliginiza bagh birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma eleman: var
midir? Var ise sayis1 nedir?

SORU 7) llgili sirket tarafindan isten ¢ikartilan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu isgilerin
sendikaya tiyelikleri var midir? Calisma sartlar1 neye gore belirlenmektedir?

SORU 8) Hizmet alim: yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarini kazanmamasi igin
tageron firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmasi ve bir siire sonra ayni1 adamlarin
yeniden ige baglatilmast bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden
gd6z yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi igin ne tiir Onlemlerin
alinmasi diisiintilmekte midir?



CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8) Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarda hizmetlerin etkin
yliriitiilebilmesi amaciyla ihtiyaglar ¢ergevesinde hizmet alimi yapilmaktadir. Bu alimlar ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Sozkonusu hizmetler ¢ercevesinde hizmeti yiiriiten personele iliskin is ve islemlerden hizmet
alimi yapilan firmalar sorumlu olup, hizmet alimi yapan birim tarafindan da bu
sorumlulugunun yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmektedir.

Firmalara yapilan 6demeler; ¢alisacak personel sayisi, isin igerigi, siiresi vb. konulara gore
degismektedir. Bu hizmetler sonucunda elde edilen kar paylar1 firmalara 6zel bilgiler olup,
Bakanligimizda bu konuda bilgi bulunmamaktadir.

Hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personelin 4/B vb. kapsaminda Bakanhigimiz biinyesine
alinmas1 mevcut mevzuat kapsaminda miimkiin bulunmamaktadir.

Bakanligimiza alinacak personel ihtiyaclar ¢ergevesinde her yil belirlenmekte ve Devlet
Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasindan sonra istihdam
edilebilmektedir.



