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Asagidaki sorularimin, Saglik Befikam Saym Recep AKDAG tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygllanmlej arz ederim. 30.03.2012

Sanlwrfa Milletvekili

Saglk Bakanlig: tarafindan yaymlanan “Saghk Bakanlig1 Atama ve Nakil
Yénetmeligi” ile “Saglik Personelinin il I¢i Atama ve Nakillerinin Usul ve
Esaslarma Dair Yonerge” hiikiimlerine gore il ici atamalarda hizmet puanlarmimn
esas alinarak gergeklestirileceg belirtilmektedir. Ancak; 2011 yilt icerisinde her
yil belli aylarda il ici atama ve nakil yonetmeligi dogrultusunda agilmas:
gereken tayin hakk: Sanlrurfa ilinde hi¢ a¢ilmanustir. fldeki saglik personelinden __
¢ok sayida kisi atama ve nakil yonetmeligi ger¢evesinde basvuru olmaksizin
sadece Il Saglik Miidiirligii ve Valilik inisiyatifi ile istedikleri yere atanmigstir.
Atanan  bu kisiler, idarecilere yakin olarak gbrinen Memur-Sen
Konfederasyonuna bagl Saglik-Sen tiyeleri arasindan se¢ilmistir. Bu uygulama
sonucunda il i¢i tayin yaptirmak isteyen gok sayida ¢alisarn; Yyasa ve yonergelere
uyulmadig: ve kayirmacilik yapildig1 i¢in magdur olmustur,

2011 yilh Agustos ayinda sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesinin
ardindan Saglik-Sen Sanlurfa Subesince, [limize bagl ilgelerdeki saglhik
¢alisanlarina “artik kadroya gectiniz, eger bizim sendikamiza liye olursamiz il
merkezine nakil islemlerinizi yapariz” bigiminde teklif ve vaatlerde bulunuldugu
bilgileri tarafima ulagsmigtir. Ayrica ecfindigim bilgilere gore; Sanlrfa ilinde
Aile Hekimligi uygulamasia gegildigi 2010 yili  Aralik ayinda saglik
ocaklarinda ¢alisan ve ajle hekimligine gegmeyen saglik personelinin Bakaniik
Genelgesi uyarinca “hizmet puam _;esas alinarak” Devlet Hastanelerine
atamalarinin  yapilmas: gerekirken, adi gecen sendikanin devreve girmesi
sonucunda, hizmet puani yiiksek 15-20 yillik devlet memurlarmm atamas;
engellenmis, hak edenler yerine Memur-Sen iiyesi ve hentiz 2-3 yillik devlet
memuru olan kisilerin atamasi yapimgtir, _

Idari islemlerin “kamu yarart ve hizmet gereklerine uygun yapilmasi
gerektigi” Anayasal bir ilkedir. Ayrica 4688 sayilt Kanunun 18’inci maddesinde

“Kamu igvereni kamu gorevlileri arasmda sendika iiyesi olmalar veya
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olmamalari nedeniyle bir aynm yapamaz” hiikmii diizenlenmigtir. Sanhurfa I
Saghk Miudirliigli, yapmis oldugu atamalarda Bakanlifmizin Genelge ve
Yénetmelikleri ile Anayasa ve 4688 sayili Kanuna riayet etmemis, ad: gecen
sendikamin ~ vaatleri  dogrultusunda usulsiiz  ve  hukuksuz  atamalar
gergeklestirmistir. Yapilan bu usulsiiz ve hukuksuz uygulamalarin bas aktérii
durumunda olan Saglik-Sen Sanlurfa.Subesi, kendisini atama mercii yerine -
koymakta, sendika hukukuna ve etigine aykirt davranmaktadir. Bu baglamda:

1- Sanhurfa’da 2011 yilh igerisinde, Bakanhgmmm Il Igi Atama ve Nakil
Yonetmeligi hitkiimlerine gore ¢alisanlarin bagvuru yapabildigi tayin hakki kag
kez agilmistir? Agilmug ise galisanlarin bagvurusu i¢in yeterince duyuru yapilmis
midir?

2- Yasal mevzuat uyarinca 2011 yili Agustos ay1 ierisinde sézlesmeli personele
kadro verildikten sonra, Sanlwrfa ilinde yapilan atamalarda, Atama ve Nakil
Yonetmeligi ile Il Igi Naklen Atama Yonergesinde acikca belirtilen “hizmet
puani” esas alinmis midir? '

3- Sanlwrfa II Saglik Miudurliigh tarafindan yapilmis olan usulsiiz ve hukuksuz
atamalara iliskin olarak sorusturma agilmis midir? |

4- Aile Hekimligi uygulamasmm yurlirlife girdigi 2010 yilinda ‘yapilan
atamalarda, atamasi yapilan personelin kidemi ve hizmet puant esas alinmis
midir? '

3- Sendika hukuku ve etifine aykir1 hareket eden, kendisini idari merci yerine
koyarak taahhiitlerde bulunan Saglik-Sen Sanlurfa Subesinin bu uygulamalarina |
iligkin olarak, Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikas1 Genel Merkezi
tarafindan Bakanligimza da iletilen sikayet dilekgesiyle ilgili olarak yapilms
herhangi bir islem varmidir? Varsa ne agamadadir?




