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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :02/01/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00/2 say1l yazt.

Balikesir Milletvekili Saym Ahmet Duran BULUT tarafindan verilen “Kamuda
cahsan hizmetli personele kadro verilmesine iligskin,” 7/2281 esas numarali yazili soru
Onergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevab (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sthhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 5503




Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan verilen “Kamuda g¢ahsan hizmetli
personele kadro verilmesine iliskin” 7/2281 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Kamu kurumlarinda gorevli hizmetliler diigiik kadroya, az iicrete mahkam edilmislerdir. Hizmetli
olarak galigan arkadaslarimiz biiyiik bir magduriyet yasamaktadirlar. Bugiin hizmetliler kamuda memur gérev
tanimina giren islerde ¢alistirnlmaktadirlar ve yaptiklari isin karsihigini talep etmektedirler

Hizmetlilerin gérev tanimma giren isler kamuda taseron firma ¢ahsanlarina yaptirilmaktadir.
“Hizmetlinin gérev taniminda yer alan temizlik vb. isler bugiin biitiin kamuda taseron firma elemanlarina
yaptirthyor. Saghk Bakanhigi’na bagh tiim kurum ve kuruluslarda 120 bin taseron firma elemani gorev
yapmaktadir. Saglik Bakanliginda 23 Bin 963 hizmetli personel ¢alismaktadir. Rakamlardan da anlasilacag
gibi artik hizmetlilerin yerlerini tageron firma ¢ahisanlari almistir. Kamuya hizmetli alimi da yapilmamaktadir.

Kamuda ¢alisan hizmetli personele kadro verilmesi konusunda Bakanlik olarak bir ¢alisma yapilmakta
midir?

CEVAPLAR:

Bilindigi iizere hizmetli kadrolarinda galisan personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
kadrolu Devlet Memuru olarak gérev yapmaktadir. Dolayisiyla kadro verilmesi s6z konusu degildir. Bu
unvandaki personelin baska bir kadro unvanina atanmasi kastediliyorsa bu durum ancak “Saglik Bakanhg:
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimlerine gdre yapilan smavlar
sonucunda basarili olunmasi halinde miimkiindiir.

Bu kapsamda 12/05/2007 tarihinde yaptlan Saghk Bakanhgi Gorevde Yiikselme Smavi i¢in 282 memur
ve 267 sofor kadrosu ilan edilmis olup 1637 kisi egitime alinmis ve bagvuranlardan smav sonucunda basarili
olan 282 hizmetli personelimiz memur kadrosuna, 267 hizmetli personelimiz ise sofor kadrosuna atanmustir.
Yine 24/07/2010 tarihinde yapilan Goérevde Yiikselme Sinavi ile veri hazirlama ve kontrol isletmenligine
2000, memurluga 250, ve sof6r kadrosuna 250 olmak iizere 2500 kadro ilan edilmis olup 7228 kisi egitime
alinmig ve smav sonucunda basarili olan 826 hizmetli personelimiz veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosuna, 25 hizmetli personelimiz memur kadrosuna ve 59 hizmetli personelimizin sofér kadrosuna
atamalart yaptlmistir. 2011 yili gorevde yiikselme smavt igin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna
2000, memur kadrosuna ise 800 olmak iizere 2800 kadro ilan edilmis ve 8382 kisi 14/11/2011-25/01/2012
tarihleri arasinda egitime almmustir. Bunlardan bir kismi gesitli nedenlerle egitime katilmamislardir. Bu
durumda Yonetmeligin 14’tincii maddesinin 5’inci fikrasinda “herhangi bir sebeple egitime katilamayacaklarin
yerine sirastyla diger adaylar egitime alinir” hiikmii geregince, anilan unvanlarda basvuruda bulunan ve gesitli
nedenlerle egitime katilamayan personelin yerine, yedek adaylardan bagvuru siralama listesindeki puan
sirasina gore Saghk Bakanligir Siav Kurulunca egitime ¢agirilmalarina karar verilen 165 personelin egitimleri
tle 54 mazeretli personelin egitimleri 26/03/2012-05/04/2012 tarihleri arasinda yapilarak tamamlanmistir.

14/11/2011-25/01/2012 tarihleri arasinda memur ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni unvanlarinda
gorevde yiikselme egitimine Katilan personelden Bakanligimiz ve Milli Egitim Bakanlhg: arasinda yapilan
protokol ¢ergevesinde 01.09.2012 tarihinde Gorevde Yiikselme Sinavi yapilmistir. Saghik Bakanligr personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yonetmeliginin 12. maddesinin 1. fikrasinda, Gorevde Yiikselme
veya Unvan Degisikligi Smavi sonucunda basarili olan VHKI unvaninda ilk 2000’e girenler ile memur
unvaninda ilk 800°e giren personelin atama islemleri bakanhgimizca yapilarak sonuglandirilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 36. maddesi yardimei hizmetler simifinin gorev
taniminda;  “Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik islerini yapmak, evrak ve dosyalari ilgili yerlere
gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak, hizmetin etkin ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak bakimindan diger personele yardimct olmak, miiracaat sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak™ olarak siralanir. Ancak bu maddede 1988 yilinda degisiklik
yaptlarak “Bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve
tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin iigiincii
sahislara thale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir™ hiikmii eklenmistir. Dolayisiyla yukarida belirtilen kanun
maddesine eklenen hiikiimden de agikga goriilecegi iizere tageron firma elemanlari, yardimci hizmetler
smifinda gorev yapan personelin yapmasi gereken gorevlerin sadece belirtilen bir kismin1 yapmakla miikellef
olup, gbrev tamiminda belirtilen diger gérevler, Bakanhigimiz kadrolarinda gérev yapan hizmetli personel
tarafindan yiiriitillmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




