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Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :28.06.2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/74127 sayili yaziniz.

Yozgat Milletvekili Sadir DURMAZ'in, Bakanligima yoneltmis oldugu TBMM 7/8455 Esas
sayih yazil: soru Snergesi incelenmis olup, Snergeye iliskin cevabimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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YOZGAT MILLETVEKILI
SAYIN SADIR DURMAZ’IN
TBMM 7/8455 ESAS SAYILI

YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR :

Iller Bankast Anonim Sirketi Insan Kaynaklari Yénetmeliginin 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda, ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda sozlesmeli olarak galistirilmak iizere Bankamn
Genel Miidiirliik ve Yurtigi Hizmet Birimlerine sozlii sinavla 20 adet personel istihdam edilecegi ve
alinacak personellere iliskin sozlii sinavin ise 19.06.2012 giinii 09:30 Atatiirk Bulvari No:21
Opera/ ANKARA adresinde yapilacag: kamuoyuna duyurulmustur.

1- Cevre Mithendisi istihdamu i¢in adaylardan tercihen C simfi Is Giivenligi Uzmanhg belgesine sahip
olma kosulunun aranmasinin amaci nedir? Daha iist sertifika olan A ve B sinifi [s Giivenligi Uzmanhig:
belgesinin tercih sebebi olmamasinin sebebi nedir?

2- Jeoloji Mihendisi istihdamina iligkin aranan sartlardan biri adayin Ingilizece ve Rusga dillerini
bilmesinin tercih sebebi sayilacag belirtilmistir. 1lan metninde Ruscanin tercih sebebi olmasinin amaci
nedir? [ller Bankasi ile Rusya veya bu dili resmi olarak konusan iilkeler arasinda herhangi bir igbirligi
var midir?

3- Yonetim Personeli ad: altinda bir kisinin ilaglama Uzmam: olarak istihdam edilecegi, stz konusu
adaylar igerisinde tercihen Fransizca bilme sarti getirilmigtir. Alinacak personellerin tamaminda
Ingilizce tercih sebebi iken Ilaglama Uzmaminda Fransizcanm aranma sebebi nedir? iller Bankasinda
istihdam edilecek Ilaglama Uzmani nerede gérev yapacaktir? Bankada gegmisten giiniimiize kadar boyle
bir pozisyona iligkin alim yapilmis mudir veya boyle bir kadroda ¢alisan var midir?

4- Yonetim Personeli adi altinda bir kisinin Iletisim konusunda istihdam edilecegi, s6z konusu adaylarin
ilan tarihi itibari ile son ii¢ w1l igerisinde Ingilizce dili igin KPDS/UDS den en az 82 puan veya son iki
yil i¢ersinde TOEFL-IBT’den en az 98, TOEFL-CBT den en az 244, TOEFL-PBT den en az 594,
I[ELTS’den en az 6,5 puan almis olmak veya bunlara denk kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
bulunan belgeye sahip olunmasi sarti aranmaktadir. S6z konusu yabanei dil igin istenen puanin neden
beserli veya onarli gruplardan seg¢ilmeyip spesitik olarak 82 rakaminin baz alinmasmin mantiki 1zah
nedir?

CEVAPLAR:

1- 27.11.2010 tarih ve 27768 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Is Giivenligi
Uzmanlarmin  Goérev  Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin® Is giivenligi
uzmanlarinm nitelikleri ve gorevlendirilmeleri baslikli 5 inci maddesinin 2 inci fikrasimin “Is giivenligi
uzmanlarindan; (C) sifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli simfta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli ve tehlikeli simflarda, (A) simfi belgeye sahip olanlar ise biitlin tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde ¢alisabilirler” hiikmii g¢ercevesinde Iller Bankas: Genel Miidirliigii sektdr itibariyle “az
tehlikeli isler” siufinda yer aldigindan adi gecen sinavda (C) simfi Is Giivenligi Uzmanh@i belgesine
sahip olma kosgulu isin tehlike simfina uygun olarak yeterli goriilmiistiir - '




2- Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiiniin kentsel ¢evre altyapisi konusundaki teknik birikiminin iilkemizin
oncelikli iliskileri bulunan bolge Glkelerine aktarilmasi amaciyla, iller Bankasi ile Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanhg (TIKA) arasinda 15 Nisan 2010 tarihinde bir protokol imzalanmistir.
Soz konusu protokol cercevesinde Iller Bankasi Genel Midiirliigii uzmantar TIKA’min aktif oldugu
bélgelerde gegici gérevli olarak teknik damsmanlik faaliyetlerinde bulunmaktadur.

Gegtigimiz donemde Sudan, Senegal, Somali, Pakistan, Afganistan ve Makedonya’da ytiriitiilen bu
¢alismalarin benzerlerinin Tiirki Cumhuriyetlerde de gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu nedenle
Kurumumuz biinyesinde Rusca bilen personel istihdam edilmesi tercih sebebi olmustur.

3- 6107 sayili Iller Bankas1 A.S Genel Midiirligi Kanununun 3 tincii maddesinin 1 inci fikras: ile
Bankamiz Ana Sézlesmesinin 6 mnci maddesi ‘‘Bankamin amaci; il dzel idareleri, belediyeler ve bagh
kuruluslan ile miinhasiran bunlarn iiye olduklari mahalli idare birliklerinin finansman ihtiyacini
karsitamak, bu idarelerin sinirlan iginde yasayan halkin mahalli miisterek hizmetlerine iligkin projeler
gelistirmek, bu idarelere danismanlik hizmeti vermek ve teknik mahiyetteki kentsel projeler ile alt ve
{istyap1 islerinin yapilmasina yardimci olmak ve her tiirlii kalkinma ve yatinm bankacilig: islevlerini
yerine getirmektir’® hitkmii ¢er¢evesinde belediyelere igme sularinin klorlanmasi konulaninda da destek
verilmesini teminen Iller Bankasi Genel Miidiirliigii bu konularda tecriibeli personel istihdamini
planlamaigtir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen nitelikler Iller Bankasi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunca genel
sart olarak belirlenmemis, sadece tercih sebebi olarak ilanda yer almistir.

4- Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Ydnetmeligin “Yabanci dil seviyesi” baghkl: 17 inci maddesinde dil araliklart 90-100 arasinda puan
alaniar (A) seviyesinde, 80-89 arasinda puan alanlar (B) seviyesinde, 70-79 arasinda puan alanlar (C)
seviyesinde, 60-69 arasinda puan alanlar (D) seviyesinde, 50-59 arasinda puan alanlar (E) seviyesinde
kabul edilmektedir. Yiiriirliikkteki mevzuatta herhangi bir puan araligr zorunlulugu bulunmadigindan ve
idarenin takdir vetkisi bulundugundan iletisim alaninda istthdam edilecek personel i¢in aranan yabanct
dil sart1 (B) araliginda belirlenmistir.

Bankamizda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda sézlesmeli olarak ¢alistimlmak tzere personel
alim i¢in yapilacak sinav kamuoyunda otusan genel olumsuz izlenim nedeniyle iptal edilmigtir.



