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19 fare 2012

Sayr :B.12.0.5GB.0.03-610-26 T 0612012
Konu : Soru Onergeleri

TURKIYE BUOYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: 24.05.2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.00-67961 sayili yazi.

Ilgi yazi ekinde alinan, Manisa Milletvekili Erkan AKCAY’a ait 7/7375, 7/7376,
7/7377, /7378, 7/7379, 7/7380, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a ait 7/7381, Yozgat
Milletvekili Sadir DURMAZ’a ait 7/7382, Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER’e ait
7/7383 ve Istanbul Milletvekili Mustafa Sezgin TANRIKULU’na ait 7/7384, 7/7385 esas nolu
yazili soru nergelerine iligkin Bakanlifimiz goriisl ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Tmedief

Mehmet Mehdi EKER
Bakan

EKLER:

1-Goris 7/7375, 7/7376, 7/7377, 7/7378,
7/7379, 7/7380, 7/7381, 7/7382, 7/7383,
7/7384, 7/7385 (21 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Mustafa Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
Esas No :7/7384

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, memurlar eliyle goriilen hizmetleri on ayrt sinif igerisinde
toplarmgtir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 1. maddesi ile
Yardimc: Hizmetler simifinda bulunanlarin yaptiklarnn hizmetlerin ihale yoluyla gordiirilmesi
miimkiin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statiistindeki kamu personeli eliyle gordiirilen hizmetlerin piyasadan hizmet
alimi suretiyle, ihale edilerek ahnmasi mimkiin hale gelmistir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde tageronluk uygulamasmin énil agilmistir. Kamu kurumlarinda hizmet alimi yapilan
cesitli sirketlere ait personel galigmaya baglamustir. Bu personel, devletin giivencesiyle degil,
hizmet alim1 yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye baglanmgtir.

Yayginlasan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken; bu
sekilde istihdam edilen personelin, diisiik maas ve yetersiz ozlik haklan nedeniyle magdur
olmasina neden olmaktadir. Konuyla ilgili olarak;

SORU 1) 2009-2011 yillar: arasinda yillara gére Bakanliimza bagli kurum ve kuruluglarda hizmet
alimi yoluyla ¢aligan personel sayisi ve hizmet yerlerine gore dagilimi nedir?

SORU 2) 2009-2011 yillar1 arasinda bu statiide ¢ahgtirdigimz personel i¢in firmalara yapilan deme
miktan nedir?

SORU 3) Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktar1 nedir?

SORU 4) Bakanligimza bagl kurum ve kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? [hale
sartlar1 nedir?

SORU 5) Bakanlhiginiza bagli birimlerden bir yildan fazla siireyle galisan firma eleman: var mudir?
Var ise sayist nedir?

SORU 6) Ilgili sirket tarafindan isten ¢ikartilan iggilere tazminat veriliyor mu? Bu ig¢ilerin
sendikaya Giyelikleri var midir? Caligma sartlar1 neye gore belirlenmektedir?

CEVAP 1-2-3-4-5-6) Bakanhigimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarda hizmetlerin etkin yiiriitilebilmesi
amaciyla ihtiyaglar gercevesinde; giivenlik, temizlik, teknik destek, tarim isgisi amagli hizmet alimi
yaptlmaktadir. Bu alimlar ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilmektedir.

S6z konusu hizmetler gergevesinde hizmeti yiiriten personele iliskin is ve islemlerden hizmet alim
yapilan firmalar sorumlu olup, hizmet alim yapan birim tarafindan da bu sorumiulugunun yerine
getirilip getirilmedigi kontrol edilmektedir.

Firmalara yapilan &demeler; galisacak personel sayisi, isin igerigi, stiresi vb. konulara gore
degismektedir. Bu hizmetler sonucunda elde edilen kar paylarn firmalara ozel bilgiler olup,
Bakanligimizda bu konuda bilgi bulunmamaktadir.

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarda hizmet almi yoluyla bir yildan fazla siireyle ¢aligan
personel say1s1 toplam 2.977 kisidir.



