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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Yardimcist Sayin Besir ATALAY tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarumla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK }

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhginiza bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi
olarak calisan personele iliskin olarak verdigim 7/4963 Esas No’lu soru Onergesi siiresi
icerisinde cevaplandirilmamistir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir.
Bakanhiginiza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda koruma giivenlik gérevlisi
olarak ¢alisan personelin bir kisminin “silahl giivenlik gorevlisi olamaz” yazili saglik raporu
alarak memur kadrosuna geg¢irildigi, amilan raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise
tageron sirketlerdeki 6zel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda g¢ahstinlarak magdur
edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢alisma barisimin bozularak is veriminin diismesine yol
agan ve diiriist vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili olarak;

1. Halen Bakanligimza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslar biinyesinde koruma
giivenlik gorevlisi olarak calistirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne kadan
2002-2012 déneminde ise alinmiglardir?

2. Amnilan personelden kadrolu, s6zlesmeli ya da taseron elemam olarak ¢aligtirtlanlarin
sayilart ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan {iniversite mezunudur?

3. 2003 yil1 6ncesi ve sonrast donemde, Bakanligimz biinyesinde veya bagli, ilgili ya da
iligkili kurum ve kuruluslarinda koruma giivenlik gérevlisi olarak ¢alisirlarken “silahh
giivenlik gorevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle
durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar1 ne kadardir?

4. Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar yillara gére dagilimlarn nasildir?

5. Bu durumdakilerin igse girmeden dnce ve girdikten sonra aldiklar1 saglik raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis midir?

6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmig ve kag kisinin kadrolan iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir c¢aligma ile yasanan haksizliklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi ve manevi
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birgok sikintiya katlanirken bazi Kkisilerin anilan yolla memur olmalan nasﬂ

degerlendirilebilir?

8. Bakanhifimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisan, ancak “silahl giivenlik :

gorevhsx olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magdunyetmm gldenlmesme
yonelik yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

9. Varsa ¢alismanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarin ve
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?



