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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Agsagida belirtilen sorularumun, Saglik Bakani Sayin Recep AKDAG tarafindan yazih olarak

cevaplandinlmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
e

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanlifmz biinyesinde stzlesmeli olarak istihdam edilen saglik personelinin $zellikle es
durumundan tayin taleplerinin kargilanamamasi nedeniyle énemli magduriyetlerin yasandif
bilinmektedir. Tayin haklar1 olmadig igin evli personelin birbirinden ayr1 kalmasina sebep
olan ve aile biitinligline zarar veren sézlesmeli personel istihdam uygulamasinin birgok
vatandagimizin bosanmasina sebep oldugu iddialanyla ilgili olarak;

1. Halen Bakanhigimz biinyesinde ka¢ farkh statide sozlesmeli personel
calistinlmaktadir? '

2. Bakanhfmiza bagh kurum ve kuruluslarda istitdam edilen sozlesmeli personelin
toplam sayist ve statiilerine gére dagilimlan nasildir?

3. Halen Bakanlik biinyesinde istihdam edilen sézlesmeli personelin kadrolu personel
sayisina orani nedir?

4. Aym isi yapan sOzlesmeli personel ile kadrolu personel arasinda &zlikk haklan
yoniinden ne tiir farkliliklar sz konusudur? Bu farkhliklarin sebepleri nelerdir?

5. Aym igi yapan Bakanhk personeli arasinda moral bozukluguna ve galigma barisinin
zedelenmesine yol agan sz konusu uygulamanin kaldirilmas: yoniinde Bakanhginizea
ylirtitiilen bir caligma var midir? Varsa ¢alisma ne asamadadir?

6. Sozlesmeli olarak istihdam edilen Bakanligimz personelinden e durumu nedeniyle
tayin talebinde bulunanlarin sayisi ne kadardir?

7. 2011 yilinda stzlegsmeli personelin es duwrumundan tayin taleplerinin ne kadarn
karsilanabilmistir?

8. Es durumundan tayinleri yapilmadigi gerekgesiyle Bakanligimiz biinyesinde calisan
¢ok sayida sézlesmeli personelin eslerinden bosanmak zorunda kaldig: iddialar dogru
mudur?

9. Bakanhgmizca bu konuda bir ¢alisma yapilmis midir? Yapildi ise calismada ne gibi
sonuglar elde edilmistir?

10. Sézlegmeli olarak istihdam edilen Bakanlifiniz personelinin kadrova gecirilmesi ve es
durumu nedeniyle tayinlerinin yapilmasma yénelik bir caliymamz var midir? Varsa
¢aligma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir diizenleme yapilabilecek midir?



