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1ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSTAFA MOROGLU’NA AIT 7/1824 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2011 Ekim ay1 itibaniyla Tiirkiye’de 1.425.249 kayith igyeri ve bu igyerlerinde
istihdam edilen 11.078.121 sigortali1 bulunmaktadir.

Bakanligimizda ig saglig1 ve giivenligi yoniinden 228, isin yiiriitimii yoniinden de
307 olmak iizere toplam 535 is miifettisi teftige yetkili olup, ayrica 236 is saghg: ve giivenligi,
128 igin yliriitiimii yoniinden i miifettigi yardimcisi ile birlikte toplam 899 is miifettisi gorev
yapmaktadir.

Gerek AB iilkelerinde ve gerekse gelismis veya gelismekte olan iilkelerde tiim
isyerlerinin denetlenmesine iligkin herhangi bir diizenleme bulunmadig1 gibi, her miifettisin
sorumlu oldugu igyeri sayis1 gibi bir olgu da bulunmamaktadir.

Bakanligimiz tarafindan en son Temmuz 2009 yilinda yayinlanan istatistiklere gore;
toplam is¢i sayis1 5.398.296, sendikal is¢i sayis1 3.232.679 ve sendikalagma oram yiizde
59.88’dir.

Ulkemizin hem Avrupa hem de diinya iilkeleri arasindaki siralamasi i kazasi sayilari
icin degil 100 bin ig¢ide 6liimlii is kazalar1 oranlar: i¢indir.

Is saghg ve giivenligi ¢alismalarinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi ve basariya
ulagmasi i¢in igveren, ig¢i ve ilgili tiim taraflarin, konuya oncelik vererek, onleyici yaklagimi
esas alan, ¢ahganlarin katilimimi hedefleyen bir ¢izgide yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Her alanda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi konusunda da tliim taraflar
tizerine diigen gorevleri eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalici ¢oziimler saglanacak ve ig
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenebilecektir.

Ulkemiz, is saghg ve giivenligi alaminda 6nemli degisimlerin ve gelismelerin
yasandig1 bir siiregten gegmektedir. Bu dénemde, AB’nin is saglig1 ve giivenligi konusundaki
kapsamli mevzuatinin uyumlagstirilmasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayali
Onleyici yaklasim ve siirekli iyilesme anlayisinin ¢aligma hayatina yerlestirilmesi igin tiim
sosyal taraflarca 6nemli ¢aligmalar yapilmis ve yapitlmaya da devam edilmektedir.

Ayrica is kazalarinin azaltilmasi i¢in 6n kosul olan is saglig1 ve giivenligi bilincinin
olusturulmas1 ve siirekliliginin saglanmas1 amaciyla is sagligi ve giivenligini saglayacak
tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarlastirilmasi, mevzuatin
etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda artan bir ivme ile c¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Bu c¢alismalardan en Onemlileri Bakanligimizin ve ilgili kurumlarin kurumsal
kapasitelerini artirmaya ve sosyal taraflarin i sagligit ve giivenligi alaninda
bilinglendirilmesine yonelik Avrupa Birligi projelerinin hayata gegirilmesidir.

Diger yandan is saglifi ve giivenligi alaninda geligmis bir ¢ok uluslararas: kurum ve
kurulus ile igbirligi yapilarak, karsilikli bilgi aligverisi ve egitim etkinligi firsatlar1 yakalanmis
ve is saghi@ ve giivenligi konusunda yapilacak bilimsel aragtirmalara destek vermek,
aragtirma kapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluglarla da igbirlikleri yapilarak
protokoller imzalanmistir.

Ayrica ulusal boyutta ig sagligi ve giivenligi kiiltiirtinii gelistirmek ve bilinglendirmeyi
artirmak icin is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiklerini g6z Oniine alarak belirlenen
ingaat, maden ve gg;m p§a sektorlenne yonelik yapilan kampanya ¢aligmalar1 da bagariyla
sonuglandiriimigty” Ote. yandan <1987 yilindan beri her yil Is Saghg ve Giivenligi Haftasi
diizenlenmekte, ,kgmuoyunu bllmééendlrmek ve etkin bir ISG kiiltiiriiniin olugturulmasi igin
sosyal taraﬂarm;., ;K;e:" m bagvurabilecegi referans niteliginde birgok yayin
haz1rlanmaktad1r X -




Nitekim 1955 yilindan bu yana diizenlenmekte olan ve diinyamn en biiyiik etkinligi
olan Diinya Is Saghg: ve Givenligi Kongresinin ondokuzuncusunun ilkemizde
gergeklesmesinde son yillarda is saglig1 ve giivenligi alaninda gosterilen gabalarin blytik roli
olmustur. 11-15 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Istanbul’da yapilan Kongreye; 5386 kisi
katilmis olup Saglikli ve Giivenli Bir Gelecek igin Kiiresel Giivenlik Kiiltiiriinii Olugturalim
slogani ile baglatilan etkinlik kapsaminda

> Is Saglig1 ve Giivenligine Kapsamli, Planli ve Onleyici Yaklagim

» Is Saglig1 ve Giivenligine Sistem Yaklasimi

> Is Saglig1 ve Giivenliginde Sosyal Diyalog, Ortakliklar ve Yenilikler

» Kiiresel Ekonomi ve Degisen Is Diinyasinda Ortaya Cikan Yeni Giigliikler gibi
konularda bilgi aligverisinde bulunma imkénindan en {st seviyede
yararlanilmigtir.

Bakanligimizca bir 6nceki yilda yapilan denetimlere iliskin istatistikler tutulmaktadur.
Gerek Bakanhigimizin teftis sonuglarmna iligkin istatistikler ve gerekse Sosyal Giivenlik
Kurumu istatistik verileri analiz edilmekte ve teftis politikalar1 belirlenmesinde 6ncelikler
ortaya konulmaktadir. Bagkanligimiz is miifettisleri tarafindan 01.01.2011-30.11.2011
tarihleri arasinda incelenen is kazalarindan elde ettigimiz verilere gore toplam incelenen is
kazas1 i¢inde makinalarin sebep oldugu kazalar yiizde 25, kisilerin diismesinden kaynaklanan
kazalarin ise yiizde 23’ olusturdugu goriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun ise 2009 yih istatistiklerine gére toplam is kazasi i¢inde
maden is kolunda meydana gelen is kazasi yiizde 12, metal is kolunda yiizde 7, ingaat
iskolunda ise yiizde 5 olarak goériilmektedir. Buna gore maden sektoriinde gogiik, patlama,
kimya sektoriinde yangin, patlgma; m@tal sektoriinde de is ekipmanlarindan kaynaklanan
kazalar oncelikli konulardir. .+ . - &




