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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AV. NAMIK HAVUTCA’YA AIT 7/4490 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Saglikta kapsamli, yapisal ve fonksiyonel bir iyilestirme “Saglikta Déniisiim
Programi” adi altinda uygulamaya konulmustur. Bu sayede saglikta 6nemli ilerlemeler
kaydedilmig, son 9 yilda ise bir biitiin olarak sistem déniistiiriilerek halkimizin saglk
hizmetlerine erisimi kolaylagtirilmistir. Cok daha etkili, verimli ve kaliteli bir saghk sistemi
olusturulmugtur. Bu yeni sistemi olusturulurken finansmandan organizasyona, yeni kurallar
olusturmaktan &deme bigimlerine, halkin ve saglik ¢alisanlarinin davranig degisikliklerine
kadar birgok alanda yenilikler gergeklestirilmigtir.

Biitiin bu yapilanlarin bir sonucu olarak TUIK verilerine gére, 2003 yilinda saghk
hizmetlerinden memnun olanlarin orami yiizde 39 iken, 2011 yilinda yiizde 76’ya ulagmustir.

Saglik Bakanlifinca istikrarl, dengeli ve etkin bir saglik hizmetini saglamak iizere
ihtiya¢ duyulan bazi hizmetler (yemek, temizlik, koruma-giivenlik, bilgi sistemlerine yonelik
hizmetler gibi) hizmet alimi yoluyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaya devam
edilecektir.

Bakanlikga yayimlanan genelgeler ile hizmet alimlari kapsaminda ¢alistirilan
personelin iicret ve diger haklarinin korunmas: yéniinde kurumlarin gerekli takipleri titizlikle
yapmalari talimatlandinlmis, ayrica hizmet alimimin konusuna goére g¢alistirilan kisilerin
bitirmis oldugu okul, almig oldugu sertifikalar, kisacas1 ¢alisan kisilerin niteligi dikkate
alinarak briit asgari licretin lizerinde 6deme yapilmasi imkan1 getirilmistir.

Bugiin itibariyla Saglik Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda hizmet alimlan
kapsaminda cesitli hizmet kollarinda 123.315 kisi ¢aligmaktadir. Alt igverenlik iliskisi
kapsaminda mal veya hizmet iiretimine iligkin islerin bir kisminin ¢esitli nedenlerle baska bir
igverene verilmesi tiim diinyada da ¢ok sik karsilagilan bir durumdur. Alt isverenlik iliskisinin
kapsami, 4857 sayili Kanunun 2’nci maddesinde belirlenmigtir. Buna gore, alt isverenlik
iligkisinin yasal smmrlarin disinda, ig¢inin hak kaybina ugratilmasina yonelik kotiiye
kullamminin tespiti halinde; igverenler gesitli hukuki ve cezai yaptirimlarla karsilasmaktadir.

Bununla birlikte alt isveren yaninda ¢alhisan isgilerin mevcut durumlarimn
iyilestirilmesine yo6nelik olarak, 12.01.2012 tarihinde alt isveren isci derneklerinin temsilcileri
ile bir toplant1 gergeklestirilmigtir. Bu kapsamda, alt isveren yaninda galisan iscilerin kidem
tazminati, yillik ticretli izin, sendikal haklar, ticretlerinin tam ve zamaninda 6denmesi ile ilgili
sorunlar1 mevzuat ¢alismalarinda kullanilmak iizere kaydedilmistir. Bu sorunlarin; sosyal bir
hukuk devleti olmanin gereklerine uygun olarak ¢oziilmesi yoniinde Bakanligimiz biinyesinde
teknik calismalar siirdiiriilmektedir. S6z konusu ¢alismalarin tamamlanmasinin ardindan
hazirlanan taslak sosyal taraflarla paylagilarak, en kisa siirede yasal siirecin baslatilmast igin
caba gosterilmektedir.

Is sﬁzles.mesi ile ¢aligan ve 4857 sayili Kanunun kapsammda olan veya olmayan her
tirli iscinin ekonomik ve sosyal durumlarimin diizenlenmesi igin Bakanhigimizca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu aracilif ile iicretlerin asgari sinirlan belirlenmektedir. Mevcut yasal
gercevede licret, s6z konusu asgari siurin altinda kalinmamak kaydiyla, is¢i ve isveren
arasinda serbest¢e belirlendiginden; Bakanhgimizca siirece miidahil olunmasi miimkiin
bulunmamaktadir. Bunun yani sira, kamu kurum ve kuruluslarinca hizmet satin alma yoluyla
personel temini Kamu Ihale Mevzuati hiikiimleri uyarinca; saydamlik, rekabet, esit muamele,
giivenirlik, gizlilik, kamuoyu denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda kar ,}lgg;nam
ve kaynaklarin verimli kullanilmasi ilkelerini tasiyan ihaleler yoluyla gerg:ekle$t}r‘i‘lm;::klved}rT
Bu nedenle Bakanhigimuzca alt igveren iggilerinin iicret sevivelerine 414§L;h B
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ytriitiilmemekle birlikte, emeklerinin karsilig1 olan iicretlerinin tam ve zamaninda 8denmesini
glivence altina almaya yonelik ¢alismalar siirdiiriiimektedir.

2012 yili Ocak ay1 dénemine iligkin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig ilgili

_kurulusu Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlifina yapilan bildirimler dikkate alinarak, kamu
kurumu olarak 1 ve 3 mahiyet kodu ile asil igveren olarak tescil edilmis olan saglik
kurumlarina ait igyerlerine bagh alt igveren (taseron) kodu ile bildirim yapan isyerlerine
rastlamlmamustir.

Kamu Thale Kurumunun, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 53’iincii maddesi (b)
bendinin (2) ve (4) numarali alt bentleri geregince, “Kamu lhale Kanunu ve Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanununa iligkin biitlin mevzuati, standart ihale dokiimanlarim ve tip
sozlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamay: y6nlendirmek, ve “yapilan ihaleler ve
sozlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi toplamak, adet, tutar ve diger
konular itibariyla istatistikler olugturmak ve yayimlamak” ile gérevlendirilmistir.

Bu kapsamda, 01.09.2010 tarihine kadar Kurum tarafindan isletilen “Kamu Satinalma
Platformu (KPS)” ve 01.09.2010 tarihinden sonra devreye alinan “Elektronik Kamu Alimlar
Platformlar1 (EKAP)” ile idarelerin, gergeklestirecekleri ihalelere iliskin olarak, ihale kayit
numarasi (IKN) alma, ilan verme, teyit islemlerini gerceklestirme, szlesme bilgisi génderme
gibi ihale islemlerini elektronik ortamda yiiriitebilmeleri miimkiin hale gelmistir.

EKAP ve KSP {izerinden derlenen ve veri tabanina kaydedilen bilgiler arasinda, kamu
idarelerinde galisan tageron is¢i sayisi, kadrolu ¢aligsan sayis: gibi bilgiler tutulmamaktadir.

Bununla birlikte, ihale konusu isler veri tabaninda sayisal olarak tutulmamaktadir.
Ayrica veri tabaninda kayith firmalarin nev’i bilgisi Gelir Idaresi Baskanlig1 ile Kurum
arasinda saglanan web servis tizerinden Vergi Kimlik Numarasina bagh olarak gelmektedir.
Burada firmalarin nev’i bilgisi; limited girket, anonim sirket, komandit sirket, kolektif sirket,
kamu kurum ve kurulusu seklinde siniflandirilmigtir.

Ayrica, 4734 sayili Kanun kapsaminda ihale yapabilecek idareler ilgili Kanunun 2’nci
maddesinde tanimlanmis olup, Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Merkezi ve diger il, ilge ve

belde teskilatlar1 s6z konusu Kanun kapsaminda tammli idareler olmadigindan, veri tabamjgg” .,

kayith degillerdir ve yiiriittiikleri ihalelere iliskin bilgiler Kurum tarafindan tutulmf{aktaa'iﬁ: oy



