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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Gimriik ve Ticaret Bakam Sayin Hayati YAZICT tarafindan
yanh olarak cevaplandinlmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

),

Prof.Dr. Alim ISIK
: MHP Kiitahya Milletvekili
Bakanliginiz biinyesinde ya da bakanliginiza bagls, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak galisan personelin bir kisminin “silahl giivenlik gorevlisi
olamaz” yazil: saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron girketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle ayn: sartlarda
caligtinlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢alisma barisinin bozularak is

veriminin diigmesine yol acan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; _

1. Halen Bakanlifimz bﬂnyesinde ya da baglh, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
- koruma giivenlik gorevlisi olarak caligtirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadari Bakanliginiz déneminde ige alinmiglardir?

2, Aml.a'n personelden kadrolu, sozlegmeli 'ya dé_taseron eleman: olarak caligtinianlarin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar: Universite mezunudur?

3. Bakanlifiniz binyesinde veya bagl, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢ahgirlarken “silahh giivenlik gbrevlisi olamaz”
seklinde bir saglik raporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?

4. Bu 'dUrar:ndakil_e'ri_n memur kadrolarina atdnd1kl§ir1 yillara gore dagilimlar: nasildir?

5, Bu durumdakilerin ige giml__e_den once \fé. girdikten sonra _:aldﬂdan-_saghk raporlarindaki
. degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapumus madir?

6. Yapildi ise ne gibi somnuglera vanlmis ve kag kisinin .kadrbi_an ‘iptal | edlirmsnr'?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alima ile yasanan haksizliklarin  ve
usulstizliiklerin ortaya ¢ikariimasi saglanabilir mi? ‘

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir 1ge yerl_esmnek .igin maddi. ve manevi
birgok sikimntiya katlamrken bazi kisilerin amilan yolla memur olmalart 'nasil
degerlendirilebilir? ' L

8. Bakanhginizda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklart ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiriitiilen bir ¢alisma var midir?

9. Varsa caligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa yaganan haksizliklarm ve
- 'maZduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




