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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner Yildiz
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygiyla dilerim.

Ali Riza OzZTURK
Mersin Milletvekili

Ulkemizdeki madencilik faaliyetlerini dizenleyen 3213 Sayilli  Maden
Kanununda ve buna bagl olarak degisen kanunlarda “Madenlerin Devietin hiikiim ve
tasarrufu altinda oldugu, bulundugu yerin mdlkiyeti ile ilgili olmadigi hiikme
baglanmisgtir. Devietin hiikiim ve tasarrufu altindaki madenlerde, isletmeye elverigli
ekonomik bir cevherin bulunmasi durumunda ruhsatlann verilmesi, denetimi,
projelerinin incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi adina Maden Isleri Genel Miidiirltigii tarafindan yiiriitilmektedir.”

Bu anlamiyla s6z konusu Genel Mudurlik, devilet adina adaletli davranmasi
gereken bir konumdadir. Kisiler ya da kurumlar arasinda yasanabilecek sorunlarda
hakemlik gérevi yapmali ve herkese esit mesafede olmalidir. Maden isleri Genel
Mudurlugunde (MIGEM) daire baskani olarak gérev yapan Sayin Mehmet TOMBUL,
ayni zamanda bir kamu iktisadi tesekklii olan Tirkiye Kémur isletmelerinde de (TKi)
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptigi iddialan vardir. Kendisine ait maden
isletme ruhsatlari bulunan TKi'nin, MIGEM ile de ig iliskisi bulunmaktadir. TKi’nin,
ruhsatlarla ilgili olarak iigiincii sahislarla yasadigi sorunlarin ¢éziim yeri MIGEM'dir.

Yine Maden Tetkik Arama Genel Mudurlugt de dogal kaynaklarin aranip
bulunmasinda énemli gérevler yaparken, pek ¢ok konuda ( numune degerlendirme,
hakem laboratuar vb.) hakem kurum niteligindedir. Buradaki yéneticilerin de tarafsiz
ve adil davranmalarn bir zorunluluktur. Ancak MTA Genel Mudar Yardimcisi Yusuf
Ziya COSAR, ayni zamanda Tirkiye Kémir isletmelerinde (TKi) Yonetim Kurulu
Uyesi olarak goérev yaptigi iddialari vardir. Bu kurumlarin da is ve gorev iliskileri
oldugu gibi zaman zaman kurumsal dncelikleri de ¢atigabilmektedir.

Yine Tirkiye Kémiir isletmelerinde misavir olarak gérev yapan Nevzat
KAVAKLI, ayni zamanda Turkiye Taskomiri Kurumu Genel Mudurluginde (TTK)
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptigi sdylenmektedir. Tim bu kurumlar
bakanliginiza bagl olarak ¢alismakta ve atamalar tarafinizdan yapiimaktadir.

Bu durumda;
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1-)Maden Isleri Genel Mudurliginde (MIGEM) daire baskani olarak gérev
yapan Sayin Mehmet TOMBUL'un, ayni zamanda Turkiye Kémir isletmelerinde de
(TKI) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptigi,

MTA Genel Mudir Yardimeisi Yusuf Ziya COSAR’In, ayni zamanda Trkiye
Kémrr isletmelerinde (TKI) Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptigr,

Turkiye Komir igletmelerinde misavir  olarak gérev  yapan Nevzat
KAVAKLI'nin, ayni zamanda Turkiye Taskomiri Kurumu Genel Mudirlugunde
(TTK) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yaptig!

Iddialari dogru mudur? Dogru ise;

2- Bu kisilerin, yukarida adi gecen kurumlarin disinda baska kurumlarda da
her ne ad adiyla olursa olsun ek gérevleri var midir?

3- Bu kisiler, asli gérevlerinden 6tirii ne ad altinda olursa olsun ellerine gegen
aylik ya da yilhk miktar nedir? Bu kisilerin, baska kurumlardan Yoénetim Kurulu Gyeligi
ya da baska bir gérevden dolayr her ne ad altinda olursa olsun aldiklar para ne
kadardir?

4-) Taraf olmamasi gereken bir kurum ydneticilerinin kamu kurumu dahi olsa
( yasalar 6niinde 6zel-kamu aynimi yoktur) is iligskisinin bulundugu baska bir kurumda
yonetim kurulu Uyesi olmasi, dogru mudur? Ne kadar etiktir?

5-) Adi gecen kisilerde bagka kisilerde bulunmayan hangi 6zellikler
mevcuttur?

6-) Adi gecen kisiler, hangi gerekgelerle bu goérevlere getirimiglerdir?
Bu kisilere ek gelir olarak bir avantaj saglamak igin mi bu gorevlendirmeler
yapilmigtir?

7-) Adi gecen kigiler, asli gérevlerinde ne kadar bagarili olmuslardir ?

8-) Bu adil ve etik olmayan atamalarin kurumlardaki ig barigini olumsuz .
etkiledigini disiinerek herhangi bir islem yapilmasi distintlmekte midir?



