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ANKARA MI'LLETVEKH:I IZZET CETIN'IN 7/3201 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Uluslararas; Calisma Orgiitit’niin 189 sayili Ev Hizmetlerinde Caliganlar Sézlesmesi
heniiz yasal stire¢ (en az iki iiye ke tarafindan onaylanmasin; takip eden on iki aylk siire)
tamamlanmadigindan ylirtirliige girmedigi gibi bugiin itibariyla higbir tiye iilke tarafindan da
heniiz onaylanmanustyr,

Is sézlegmesine dayanarak calistnlan iscilerin ¢alisma sartlan ve calisma ortamina
iligkin hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlendigi 4857 sayih Is Kanununda ey hizmetlerinde
¢alisanlar kapsam disinda birakilmiglardir.

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.” hiikmij geregince ey
hizmetlerinde ¢alisanlar kalan siirelerini kendileri prim Gdeyerek tamamlamalar miimkiin

bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay Igerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortalijar i¢in eksik
giinlerine ait genel saglik sigortas; primlerinin 30 giine tamamlanmas; zorunludur, By

Gdenir. Kamu idaresine ait igyerlerinde cahstirllan sigortalilarin i sozlesmesinin askida
kaldig1 aylara ajt genel saglik sigortas primi, 82’nci maddeye gore belirienen prime esas
ginlik kazancin alt siirmm 30 ghinlitk tutart {izerinden ilgili kamu idaresince ddenir. Ancak,
kamu idaresine ait igyerinde calistirtlan sigortalilarn is sézlesmesinin askida oldugu stirede
4’tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabj cahismalar1 ya da istege bagl

bulunmaktadyr,
Bakanhgimizin gorevleri arasinda yer alan i saghgn ve giivenligi

arttirlmasi faaliyetlerinin biitlintinde s

bulunduruimaktadsr. -




edilmekle birlikte yénetmelikle bazi istisnalar getirilebilecegi belirtilmistir, Bu kapsamda 6zel
tihdam biirolan yonetmeliginin 13*incit maddesinde profesyonel sporcu, teknik direktor,

ifade edilmistir,

Konu $zelinde bakildiginda ev iscilerinden herhangi bir ad altinda ticret alinamayacak
ve menfaat temin edilemeyecek olup, aykirt davranan 6zel istihdam biirolarina idari para
Cezasi uygulanacaktir. Bu fiilin li¢ kez tekrarlanmas: halinde ise biiroya kapatma cezas:
verilecektir,




