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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlign ifadeli, 15/05/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.
0.10.00.00-66205 sayil1 yaz,
b) 28/05/2012 tarihli ve 2185/4502 sayil1 yazi.

ilgi (2) yazimz ekinde alman, Istanbul Milletvekili Sezgin Tannkulu tarafindan
Bakanligimiza yoéneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6721 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek siire
istenilmis olup, Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap
ornegi iki niisha halinde iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sadullah ERGIN
Bakan

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 adet) S .-
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Sayin Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmas istenilen 7/6721 Esas Nolu
yazili soru dnergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununun;

1- “Adalet Bakanligi merkez kuruluguna atama gartlari ve sekli” kenar bagliklr 37.
maddesinde;

*Adalet Bakanligi merkez kurulugunda:

a) Bakanlik tetkik hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil
gorev yapmug ve Ustiin basarisi ile Bakanlik hizmetlerinde yararh olacag anlagilmig
bulunanlar arasindan muvafakatlari ile Adalet Bakani tarafindan atama yaplir.

b) 1. Adalet miifettigligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil
gorev yapmig ve {stiin bagans: ile adalet mifettisligi hizmetinde yararl: olacagi anlasilmg
bulunanlar arasindan muvafakatlar: alinarak,

2. Adalet Bakanh@ Miistegarligina, yitksek milgavirliklerine, —mistegar
yardimeihiklarina, Teftis Kurulu Bagkanligina, genel miidiirlitkklerine, Aragtirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Bagkanhigina, Teftis Kurulu baskan yardimciliklarina, Yargitay ve
Danigtay uyeligine segilme hakkim kaybetmemis bulunan birinci smif; mistakil daire
bagkanhkliarina, genel miidiir yardimeiliklarina ve Isyurtlart Kurumu Daire Bagkanligina ise
birinci sinifa ayrilmig hakim ve saveilar arasindan,

Bakan, Bagbakan ve Cumhurbagkanmin imzasini tasiyan migterek karar ile atama
yapilir.

Genel midirliik daire bagkanliklari ile Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu uiyeliklerine ise meslekte fiillen en az sekiz yil ¢alismis ve ikinci dereceye yitkselmis
bulunan hakim ve savcilar arasindan Bakan onayt ile atama yapilir,

Bakanlik mugavirliklerine yapilacak atamalar Bakan onay ile gergekiegtirilir.

Bakanlik merkez tegkilatinda olmayip, yargi gorevinden bu gorevlere atanacaklarin
muvafakati alinir.

Bakanlikta goérev yapan hakim ve savcilarin diger kanunlar uyarinca Bakanhk
disindaki bir gbreve atanabilmeleri Bakanin muvafakatine baghidir.”;

2- “Egitlik” kenar bagliklt 34. maddesinde;

“Hakim ve savci olup da Adalet Bakanhigi merkez, bagh ve ilgili kuruluglarindaki
gorevlerde ¢ahganlar, hakimler ve savcilar hakkindaki hiltkiimlere tabidirler. Bunlar
hakimlere ve savcilara ait esaslar dairesinde siniflandirilir ve derecelendirilirler; hakimlere ve
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savcilara taninan her tirlii haklardan yararlanirlar. Bu gdrevlerde gecen siireleri hakimlik ve
savcilik mesleginde gegmis sayilir,

Adliyargida gorevli hakim ve Cumburiyet saveilaniyla hakim ve Cumhuriyet saveist
olup da Adalet Bakanlifi merkez, bagh ve ilgili kuruluglanindaki gorevlerde calisanlar, simif
ve dereceleri bakimmdan egittir.

Idari yargida gorevli hakim ve saveilar ile idari yargi hakim ve savcisi olup da
Adalet Bakanligi merkez, bagh ve ilgili kuruluslarindaki gorevierde calisanlar, sinif ve
dereceleri bakimindan esittir.”;

3- “Meslekten Cekilme” kenar baghikli 51. maddesinin beginci fikrasinda, “Hakimler
ve saveilar siyasi partilere giremezler, girenler meslekten cekilmig sayilirlar™;

B) 2992 sayih Adalet Bakanhgmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmuinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

1- "Musavirler” kenar baghiklt 16/A maddesinde;

"Bakan tarafindan kalkinma planina, yillk programlara ve mevzuat hitkimlerine
gore verilecek emir, direktif ve gorevleri yerine getirmek {izere Bakanlikta onbes Bakanhk
Yitksek Miigaviri gorevlendirilebilir,

Bakanhk Yiiksek Miusavirleri, yukarida belirtilen hizmetlerin yapilmasindan Bakana
kars1 sorumludurlar.

Bakanhk Yuksek Migavirliklerinden on'una 2802 sayih Hakimler ve Savcilar
Kanununun 37 nci maddesinin (b) fikrasimin (7) nci alt bendinde belirtilen birinci siuf
hakimlerle savcilar atanabilir.

Bakanhik Yiiksek Mugavirliklerinden beg'ine ise, hakim smfindan olmayan
universite dgretim iiyeleri ile Yilksekogrenimini tamamlamis ve mesleginde iin yapimus itstiin
yeteneklere sahip kigiler arasindan, iiniversite mensuplar

2547 sayill Kanunun 38 inci maddesine, digerleri ise 657 sayﬂl Kanunun 59 uncu
maddesi hitkiimlerine gore atanir.

Bakanlik Yuksek Mugavirliklerine miisterek kararla atama yapilir.

Bakanlikta;

a) Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitillmesini saglamak tizere Basin ve Halkla Iliskiler
Musgsavirligi tegkil edilebilir.

b) Ozel onem ve oncelik tasiyan teknik konularda bakana yardimer olmak
iizere,Genel Idare Hizmetleri Simfina mensup (15) Bakanhk Miisaviri goreviendirilebilir.
Bakanlik Miisavirleri Bakanltk Makamina baghdirlar.

Bakanlik Miisavirliklerine Bakan onayi ile atama yapilir";
2- "Kadrolar" kenar baglikli 32. maddesinde;

"Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait kadrolar harig¢ olmak iizere,
kadrolarn tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar, Genel Kadro
ve Usulit Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore diizenlenir.

Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlarin kadrolan ile bu kadrolara iligkin
biitiin hususlar 6ze¢l kanununda diizenlenir";
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3- "Atama" kenar baglikli 33. maddesinde;

"Adalet Bakanliginda hakim ve saveir sinifi diginda kalan personelin atanmas,
Bakan tarafindan yapilir. Ancak, Bakan, Bakanhk Musavirleri disindaki personelin
atanmasina iligkin yetkisini yazili olarak gerekli gordigi alt kademelere devredebilir.

Bakanlik bagh kurulugunun kurulug kanunundaki atamaya iligskin hitkimler saklhidir";

4- Adalet Komisyonlarinin gorev ve yetkilerinin duzenlendigi Onuncu Kisimda yer
alan "Gorevler1” kenar baghkli 114, maddesinde;

"Adalet komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Atamalar1 dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar disindaki adli ve idar? yarg: ile ceza
infaz kurumlar ve tutukevleri personelinin;

1) Ik defa Devlet memurluguna atanacaklardan merkezl smavda bagarili olanlarin
ilgili yonetmelik hukumlerine gore dizenlenecek sozlii ve gerektiginde uygulamali
sinavlarini yapmak, hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yilksek okulu mezunlarina oncelik
tanimak kaydiyla bagarili olanlarin atanmalarim tekhf etmek.

2} Asli Devlet memurluguna atanmalari, sicil ve disiplin iglemleri, gorevden
uzaklagtirilmalari, aylik ve odenekleri ile diger ozlik islemlerini bu Kanun ve 657 sayili
Devlet Memurlar Kanunu ile ilgili mevzuat hitkimlerine gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasim, ilgili mahkeme bagkani, hakim veya
Cumbhuriyet savcisinin goritgiinil alarak, yetki alam igerisinde yapmak.

4) Gegici olarak gorevlendirmesini, yetki alam igerisinde alti ay1 gegmemek uzere
yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1lk defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen personelin atanmalar1 Bakanlik
onayt ile tamamlanir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usll ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

Bu Madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komisyonunun muvafakati, teklifi
veya hizmetin geregi olarak bagka bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen atama veya
gegici olarak gorevlendirme yetkisi Adalet Bakanligina aittir";

() 298 sayili Segimlerin Temel Hitkiimleri ve Se¢gmen Kitiikleri Hakkinda Kanunun
ek 7. maddesinde;

"Yiksek mahkeme iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar ile Subay
ve Astsubaylar hari¢ olmak iizere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara secimlerinde
aday ve aday adayi olan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri, adayhigl veya se¢imi
kaybetmeleri halinde, Yiiksek Se¢im Kurulunca segim sonuglarinin ilanini takip eden bir ay
icinde miiracaat etmeleri kaydiyla eski gorevierine veya kazanilmg hak aylik derecelerindeki
bagka bir goreve donebilirler."”,

D) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun "Smav sarti" kenar baghikh 50.
maddesinde;

"Devlet kamu hizmet ve gorevierine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memuriugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalan sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
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hizmet ve gdrevler ve bunlarmn tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanlhiginca
hazirlanacak bir genel yénetmelikle diizenlenir.",

Hiikiimlerinin yer aldign malumlandir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Bakanligimiz merkez
teskilatinda gorev yapan tetkik hakimleri, daire baskami ve izerindeki burokratik
kademelerde gorevde bulunanlar, adli veya idari yargi hakim ve savcilart arasindan
atanmakta ve hakim sinifinda bulunmaktadirlar. Bunun disinda kalan diger gdrevli personel
ise 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu hitkiimlerine tabidir.

Bakanhgimmz personel alimlan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 50.
maddesi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114. maddesi ve Kamu Gorevlerine
Iik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
Kamu Personeli Se¢gme Sinavina katilanlar ve bagsarili olanlar arasindan, Adalet Bakanlig:
Memur, Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi hitkiimlerine gore yapilmaktadir, Buna gore
atanacak kisilerin Kamu Personeli Se¢me Sinavina girmesi zorunludur. Bakanlik merkez
tegkilatina yapilacak atamalarda, ilk defa Devlet memurluguna girecek olanlarin atanmalars,
tercihleri ve merkezi sinav sonucuna bagli siralamaya gore Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan gergeklegtiritmektedir. Tagra tegkilati yoniinden ise Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan en az 70 puan alanlar arasindan Adalet Komisyonlarinca yapilan sozli
veya gerektiginde uygulamali simav sonucuna gore 2802 sayili Kanunun 114. maddesinde
belirtilen kadrolara atamalar yaptlmaktadir.

II- Bakanligimiz Bakan Yardimcisi Sayin Veysi Kaynak, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakilltesinden mezun olmustur. Bakan Yardimcilifi gorevine atanmadan oOnce
sirastyla, Kahramanmarag Ilinde serbest avukatlik, Kahramanmaras Belediye Bagkanligi ve
23. Donem Kahramanmarag milletvekilligi yapmusgtir.

HI- Bakanligimiz kayitlaninim incelenmesinden;

A- Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatlarinda statileri 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununa bagh kadrolu ve sozlesmeli toplam personel sayisinin, 2002 yilinda
49.945; 2003 yilinda 49.742; 2004 yilinda 49.700; 2005 yilinda 51.136; 2006 yilinda 54.929;
2007 yilinda 57.108; 2008 yihinda 60.521; 2009 yilinda 66.108; 2010 yilinda 71.293; 2011
yilinda 84.558; 21/06/2012 tarihi itibartyla 2012 yilinda 83.609 oldugu; bu sayilann iginde
yer alan sozlesmeli personel sayisinin 2002 yilinda 7; 2003 yilinda 12; 2004 yilinda 15; 2005
yilinda 13; 2006 yihinda 11; 2007 yilhinda 12; 2008 yilinda 33; 2009 yihinda 2.737; 2010
ytlinda 7.117; 2011 yilinda 10.714; 21/06/2012 tarihi itibariyla 2012 yilinda 5.764 oldugu;

B- 2002 ila 2012 willarinda kendi istegiyle veya emeklilik gibi nedenlerle
Bakanligimizdan ayrilan toplam kadrolu ve sozlegsmeli personel sayisimin 13.491 olduguy;

C- Merkez tegkilatta gorev yapan ve hakim simfi iginde yer alip statiileri 2802 sayils
Hakimler ve Savcilar Kanununa bagh olan personel sayisinin, 2002 yilinda 205; 2003 yilinda
226; 2004 yilinda 257; 2005 yilinda 264; 2006 yilinda 332; 2007 yilinda 355; 2008 yilinda
373; 2009 yilinda 357; 2010 yilinda 383; 2011 yilinda 371 ve 21/06/2012 tarihi itibanyla
2012 yilinda 212 oldugu; bu kigilerin tetkik hakimi, daire bagkan olarak ve iizeri biirokratik
kademelerde gorev yaptiklar;

D- 2002 ila 2012 yillann arasinda Bakanhi@imiz merkez tegkilatindaki istisnai
kadrolara 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59. maddesi uyarinca toplam 39 kisinin
atandiZi; bunlardan 17'sinin halen gorevde oldugu; digerlerinin ise kendi istekleri
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dogrultusunda veya emeklilik ya da nakil gibi nedenlerle Bakanligmuzdan aynldiklari;
bunlar arasindan kurum disina naklen gidenlerin sayisimin 7 oldugu; miisavir kadrosunda
gorev yapmakta iken istegi dogrultusunda ayrlanlardan birinin ise 24. Dénem Agn
Milletvekili olarak secildigi;

E- Mahkeme kararina ragmen goreve iade edilmemeye bagh olarak agilan herhangi
bir dava veya ddenen bir tazminat kaydina rastlaniimadig;

Anlagthnigtir.
IV- A- Adli Tip Kurumu Bagkanliginin 05/06/2012 tarihli yazistyla;

2002-2012 yillar: arasinda Bagkanliklarinin toplam personel sayisinin, 2002 yilinda
920; 2003 yilinda 883; 2004 yilinda 911; 2005 yilinda 973; 2006 yilinda 995; 2007 yilinda
1082; 2008 yilinda 1148; 2009 yilinda 1099; 2010 yilinda 1054 ve 2011 yilinda 1094 oldugu;

2002 ila 2007 yillan arasinda 2; 2007 ila 2012 yillan arasinda ise 1 sbzlesmeli
personelin Kurumlarinda gorev yaptigs;

2002 yithnda 33; 2003 yilinda 52; 2004 yilinda 33; 2005 yilinda 44; 2006 yilinda 43;
2007 yihnda 37; 2008 yilinda 55; 2009 yilinda 52; 2010 yilinda 62 ve 2011 yilinda 76
personelin kendi istegiyle veya emeklilik nedeniyle Kurum!arindan ayritdigs;

2002 ila 2012 yillart arasinda, Kurumlarinin ihtiyacina binaen daktilograf, memur,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni, sofor, hizmetli, laborant, infaz ve koruma memuru,
saglik teknikeri, tekniker ve teknisyen kadrolarina, Kamu Personeli Segme Simaviyla, toplam
182 personelin alindig;

B- Turkiye Adalet Akademisi Bagskanhginin 24/05/2012 tarihli yazisiyla;

31/07/2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4954 sayih Kanunla kurulan
Turkiye Adalet Akademisine, 62 adet kadro ihdas edildigi; bu kadrolardan 44'iniin dolu,
18'min miinhal durumda oldugu; kurulusundan bugiine kadar, toplam 25 personelin kendi
istegiyle veya nakil ya da emeklilik gibi nedenlerle Kurumlarindan ayrildig;

Kurumun ihtiyac1 dogrultusunda, ambar memuru, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, sofor, kiitiiphaneci, bilgisayar programcisi ve ayniyat
memuru kadrolarina, 2009 yilinda toplam 8 personelin Kamu Personeli Segme Sinaviyla
alindig1; sézlesmeli personel bulunmadign;

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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