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BURSA MILLETVEKILI SAYIN iSMET BUYUKATAMAN A AIT
7/3804 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVAP

Bilindigi tizere, 666 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname ile 14/01/2012 tarihi
itibariyle yiirtirlikkten kaldirilan 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci
maddesinin 2 nci fikrasinda, “Kurumun merkez ve tasra tegkilati kadrolarinda ¢alisan
memurlar ile sozlesmeli personeline en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek gosterge dahil)
% 200'{inii gegmemek (izere ek ddeme yapilir. Saghk hizmetleri ve yardime: saghk hizmetleri
simfina dahil kadrolarda calisan personele yapilacak ek ddemenin tavam % 700 olarak
uygulanir. Ancak, serbest galisan saglik personeline &denecek ek ddeme orani % 200"t
gecemez. Yapilacak ek sdemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi
yaptlmaz. Gorev yapilan birim ve is hacmi, gorev mahalli, gdrevin Snem ve giicligii,
personelin suufi, kadro unvani, derecesi ve atanma bi¢imi, serbest calisip ¢ahsmadigy,
personelin performansi, kullamlan izin ve istirahat raporlar ve disiplin cezalan gibi kriterler
g6z ontinde bulundurularak yapilacak ¢k deme tutarlan ile odemeye iligkin diger usQl ve
esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve Maliye Bakanligmin gorugil {izerine Bakan tarafindan
belirlenir.” hitkmiine yer verilmigtir.

Bu hiikiim geregince, Sosyal Giivenlik Kurumu Ek Odeme Usul ve Esaslar ile ek
ddeme oranlarnim gosteren ekli cetveller, Yénetim Kurulunun 22/01/2010 tarihli ve 2010/09
sayill karart ile uygun goriilerek, Bakanhk Makammmn 27/01/2010 tarihli ve 46 sayih
“OLUR”u ile onaylanmis olup, bu Usul ve Esaslara ekli 2 sayth Cetvelin 9 uncu sirasinda yer
alan sozlesmeli biiro personeli igin belirlenen ek sdeme orani 01/09/2010 tarihinden, diger
maddeleri ise Bakanhk Makarm onaymu takip eden ay bagindan itibaren gegerli olmak lizere
yiirtirlige girmigtir. 10 uncu maddesi ile de bu Usul ve Esaslarin yiiriirlige girdigi tarih
itibariyle daha 6ne yiirtirlikte bulunan ¢k demeye iligkin Usul ve Esaslar yiiriirlikten
kaldirilmstir.

Anilan Usul ve Esaslarin;

“Performans ek ddemesi” bashikli 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda; “Kurumda
otkili ve verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesini saglamak, bireysel performansi ve
dolayisiyla bir biitiin olarak kurumsal performansi artirmak amactyla; kadro unvani, gorevi,
siufi, gdrev yapilan birim ve is bacmi, gorev mahalli, gérevin 6nem ve giigligl, performanst,
o ay igerisindeki ¢alisma stireleri, kullanilan izin, istirahat raporlari gibi unsurlar esas alinmak
suretiyle personele, ekli Performans Ek Odemesi Formu doldurulmak suretiyle 30 puana
kadar performans ek demesi verilebilir.” hiikmd,

“Tanmmlar” bashklh 4 tincii maddesinin 1 inci fikrastun (f) bendinde; “Birim amiri:
Belirli hizmetleri biinyesinde toplayip yiiriiten veya uygulayan merkez ve tagra teskilatinda
emir verme yetkisine sahip iist diizeydeki birim yoneticisini (Miistakil Daire Bagkam, Daire
Bagkami, Sosyal Giivenlik il Midiirii, Sosyal Giivenlik Merkez Midiirli gibi) ifade eder.”
hiikmii,

“Yiiriitme” bashkl 12 nci maddesinde ise; “Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanu yiirtitiir.” hikkmti

yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam: Saymn Fatih ACAR’m Bagkan Vekilligi yaptig1
dénemde, Sosyal Gitvenlik Kurumunun yeniden yapilandinlmasi ve tahsis siiresinin uzamast
nedeniyle 5 adet konut bir siire rezerv olarak tutulmus bilahare personele tahsis edilmistir.
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Sosyal Givenlik Kurumu hizmetlerinde kullanilan araglar, Tagit Kanununa gore bir
kism1 satin alma yoluyla edinilmis, digerleri ise Kamu fhale Kanununa gore hizmet alum yolu
ile kiralanmustir.

S5z konusu hizmet araglan Tagit Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gbrev
yapmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna ait Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda resmi
plakali Taginr Mal Yonetmeligi 3 sayth Teblige istinaden 3 adet resmi binek araci vardir.
Sosyal Giivenlik Kurumunca kiralanan araclardan Bakanbk hizmetine tahsis edilmis ara¢
bulunmamaktadir.




