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Konu :Yazili soru 6nergesi (7/1017)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 21.11.2011 tarih ve 45889 sayili yazinz.

Gaziantep Milletvekili Sayin Edip Semih YALCIN’a ait 7/1017 Esas No’lu yazili soru
Onergesi Bakanlijimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Faruk CELIK
Bakan

Ek:1 Yaz:

Indni Bulvan No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrnmntile bilgi igin irtibat : G:KODAL
Telefon : (312) 296 64 36 Faks : 213 89 44
e-posta ; sgb.csgb.gov.tr Elekironik Ag: www.csgb.gov.tr




GAZIANTEP MILLETVEKILI EDIP SEMIH YALCIN’IN 7/1017 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Cesitli adlar altinda ilave Sdemeden yararlanan Maliye Bakanlhi; Gelir Idaresi
Bagkanlig1; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlifi; Giimriik ve Ticaret Bakanligi; Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig; Saglik Bakanlidi gibi kurumlarin personeli ile herhangi
bir ilave 6demeden yararlanmayan kamu personeli arasinda olusan iicret dengesizligini
gidermek amaciyla 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunla 375 sayili 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayilh Hakimler
ve Saveilar Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli
Sand1g1 Kanunu ile Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi, Devlet Memurlart ve Diger Kamu Gérevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve
Kidem Ayl ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ek 3
incli madde eklenmis ve bu tarihten itibaren ilave tdemeden yararlanmayan personele de ek
Odeme yapilmaya baglanmigtir.

Yapilan bu diizenlemelerle ayni hizmet sinifi ve kadro unvaninda bulunan personel
arasinda ilave ddemeler nedeniyle var olan licret dengesizligi 6énemli 6lgiide giderilmis ve
kamu personelinin tamami ek édemeden yararlanmaya baglamistir. Ancak 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi uyarinca genel ek édemeden yararlanan kamu
personeli ile kurumsal ek &demesi bulunan kurumlarin personelinin yararlandifi ¢k 6deme
oranlar arasinda farklilik bulunmaktadir.

02.11.2011 tarihli ve 28103 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 666 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnameyle de; genel ek édeme ile kurumsal biitiin ek demeler de dahil
olmak {izere personele mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve farklh tutarlarda
yapilan ilave ddemeler yiiriirliikten kaldirilarak tek bir ek odeme getirilmis ve farkh
kurumlarda aym hizmet simfinda, aym veya benzer unvanlh kadrolarda ¢alisan kamu
gorevlilerinin aym tutarda ek ddemeden yararlandirilmalan saglanmistir. S6z konusu Kanun
Hiikmiinde Kararname, 6zii itibariyla farkli kamu idarelerinde ayn: hizmet sinifinda ve ayni
veya benzer tinvanli kadrolarda bulunan personel arasindaki ticret dengesizliinin ortadan
kaldinlmasina yonelik bir diizenleme olup, tiim kamu idareleri i¢in uygulanacak genel bir
maag ve {cret artigi diizenlemesi degildir. Bu nedenle, amlan Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle licret dengesizligi bulunmayan personele yonelik herhangi bir licret artist
Ongdriilmemigtir.

Buna gore; 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye eklenen ve 15/1/2012 tarthinde yiiriirltige girecek olan ek 9’uncu maddenin
birinci fikrasinda;

“Ayliklarini 657 sayii Devlet Memurlarn Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli (Il) sayih Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personele, subay,
sozlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, stzlesmeli subay ve astsubay adaylan ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 56demeler dahil
almakta olduklar1 toplam édeme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve
gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, en yliksek Devlet
memuru ayhifina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev
unvanlarina kargilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek &deme
yapilir.”

hilkkmiine yer verilmistir. Bu hiikkim geregince, ISQLZOIZ tarihinden itibaren
herhangi bir kurum ayrimu yapilmaksizin ayni hizmet s Inge; “




