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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Ulagtirma Bakani Saymn Binali YILDIRIM tarafindan.

‘yazih olarak yaniflanmasini arz ederim.

Dr. Sezgin TANRIKULU
istanbul Milletvekili

657 sayil Deviet Memurlar Kanunu, memuriar eliyle gorllen hizmetleri on ayn
sinif icerisinde toplamigtir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayill Kanun HUkminde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimer Hizmetler sinifinda bulunaniarin yaptikiari
hizmetlerin ihale yoluyla gérdiriimesi mimken hale getirilmistir.

Boylelikle memur statisundeki kamu personeli eliyle gordirilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alimi suretiyle, inale edilerek alinmasi mimkin hale gelmistir. Bu
uygulama ile kamu hizmetlerinde taseronluk uygulamasinin onll agilmigtir. Kamu
kurumlannda hizmet alimi yapiian cesitli girketlere ait personel galigmaya baslamigtir
Bu personel, devletin guvencesiyle degil, hizmet alimi yaptlan sirketlerin personeli
olarak istihdam edilmeye baglanmistir. - :

Yayginlagan taseronlagma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, dilgiik maag ve yetersiz 6zlUk
haklari nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 2005-2011 yillani arasinda yliara goére Bakaniiginiza bagli kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla ¢alisan personel sayist ve hizmet
yerlerine gore dagiimi nedir? Bu personellerin galigtig! birimdeki-hukuki -
sorumiulugu nedir? ' R

2- Bakanhginiza bagli kurum ve kuruluslarda benzeri géfevi yapan kadrolu
personelin maag ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

3. 2005-2011 yilian arasinda bu statide galistirdiginiz personel igin firmalara
* yapllan édeme miktar nedir? Firmalann her bir personel tzerinde €lde
ettigi kar miktari nedir? :

4- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar

hangileridir? Ihale sartlart nedir?

5- Bakanltgmlzdbagh birimiérde calisan bu statldeki persohe_iin.; 4B vb.
kapsamda bakanliginiz binyesine alinmasl dustnilmekte midir?

6- Bakanhginiza bagdh birimlerden bir yildan fazla slreyle gahg,an' firma
elemant var midir? Var ise sayisl nedir? '
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7- ligili sirket tarafindan isten gikémlan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu
iscilerin - sendikaya {iyelikleri var midir? Calisma sartlar neye gore
belirlenmektedir?

g- Hizmet almi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarint
kazanmamasi igin tageron firmalar tarafindan bir yil dolmadan igten
cikariilmasl ve bir sire sonra ayni adamlarin yeniden ige bas!atiimasi
bilinen bir uygulamadir. Boyle. uygulamalara ve hukuksuzluga neden goz
yumulmaktadir? Caliganlarin magduriyetlerinin gideriimesi igin ne tr
snlemierin alinmas! dusiniimekte midir?




