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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk CELIK tarafindan
yazih olarak yanitlandirnlmasini arz ederim. Saygilanimla.
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ra Milletvekili

12 Eylil diriinii olan ve ¢aligma yasamimn temel dilzenlemelerinden kabul edilen 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ile 2822 sayih Toplu Is S6zlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu tiim yakinmalara
ragmen bu giine kadar degistirilememistir. Bu amagla 23. Ddnemde partinize mensup bir grup
milletvekili tarafindan 20.05.2008 tarihinde TBMM Bagkanlhigina sunulan Kanun Teklifi, ilgili
komisyonda gériigiilmiis, 27.05.2008 tarihinde de sonuglandinlarak 235 sira sayis1 ile TBMM
Genel Kurulunda goriigilemeden hikiimsiiz kalmigtir. 24. Dénemde ise bu alam yeniden
diizenleyecek “Toplu [ iliskileri Kanunu Tasansi” Hiikiimetinizce TBMM’ye sunulmus ve ilgili
komisyonlarda goriigmeleri tamamlandiktan sonra 197 sira sayisi ile TBMM Genel Kurulunda
goriigiilmeyi beklemektedir.

Toplu is Tligkileri Kanunu Tasarisinin Bakanlar Kurulunda normalden gok daha uzun bir
siire bekletildigi, bu beklemeye de kimi Bakanlann itirazlarinm neden oldugu yoniindeki haberler
basin yaymn organlarinda yer almugtir. Uglii Damisma Kurulunda mutabakata varilarak is kolu
barajmin %10°dan binde 5’e gekilmesi nedeniyle bu Bakanlann tasartyr imzalamadif, bunun
{izerine is kolu barajimin tekrar %3’e yikseliildigi de kamuoyuna yansiyan bilgiler arasindadir. Bu
tasariya karsi gikan Bakanlarn “2012 yi zorlu gececek, isci maliyetleri yiikselir, bu yasa
isverenlere yeni sorunlar agar” gerekgesini de one sirdiikleri yine aym haberlerde yer almigtir. Bu
konuyla ilgili olarak;

1- Her yil Haziran aymda yapilan ILO konferansinda Tiirkiye’nin uzun yillardir sendikal
hak ihlalleri ve i¢ hukuk diizenlemelerinin ILO sozlesmelerine aykirihiginin bulundugu
konularda ciddi sikintilar yasadigi bilinmektedir. Hem 2008’deki yasal diizenleme
girigimi, hem de su anda TBMM’de goriisilmeyi bekleyen “Toplu Is Tligkileri Kanunu
Tasanst” ILO konferansinda Hiikiimetin elini rahatlatmaya, is¢ileri, sendikalan, ILO’yu
oyalamaya donilk bir girisim midir? Bu tasart da 2008’de partinize mensup
milletvekilletince verilen Kanun Teklifi gibi hitkiimsiiz mii kalacaktir?
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Toplu I Iligkileri Kanunu Tasarsimin yasalasmasmt engellemeye déniik is diinyasindaki
baz1 kurum ve kuruluslarin yogun kulis faaliyetleri yiiriittiigii ve hiikiimet iizerinde baski
kurdugu iddialan dogru mudur? Dogru ise, bu kurum, kurulus ve kisiler kimlerdir?

2012 yihinda yapilacak ILO konferansindan &nce Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisimin
yasalagtirilmasi hedefi hitkiimetinizin giindeminde var mudir?

Toplu lg Iligkileri Kanunu Tasansimn TBMM’ye sevk edilmesinden itibaren,
Bakanliizca 2822 Sayili Toplu Sdzlesme, Grev ve Lokavt Yasasi’min 12 nci maddesi
gercevesinde ig¢i sendikalan tarafindan yapilan yetki tespiti bagvurularmin sayist ne
kadardir? Bunlardan kag¢ tanesine Bakanhifmizca olumlu ya da olumsuz cevap
verilmigtir?

Yetki tespiti taleplerine yénelik herhangi bir iglem tesis edilmemis ise, ilgili yasanmn 13.
Maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen 6 ig giinliik siire gartina neden uyulmamistir ve
Bakanlifimzca yayimlanmug en son istatistik olan 2009 yili Temmuz Ay istatistigine
gére neden islem yapilmamaktadir? Bu konu ile ilgili olarak sorumlular hakkinda
herhangi bir yasal iglem tesis edilmis midir?



