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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Orman ve Su Isteri Bakant Sayin Veysel EROGLU tarafindan
yazih olarak cevaplandinlmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Kutahya ili yuzolciminin yaklagik %53’ ormaniik alanlardan olusmasina

kargin orman irinlerinin degerlendirilmesine yonelik yatmmlarin yetersizligi nedeniyle bu -

potansiyelini yeterince deferlendirememektedir. Birgok ilgesinde iiretilen orman triinleri

katma deger yaratiimadan kereste halinde satiga sunulmaktadir. {lde yasanan hizli ve geng

niffusa dayali gé¢in durdurularak istihdamin artirilmas: icin orman iiriinlerine dayali

yatirtmlarin desteklenerek artinlmasi bityik onem tagimaktadir, Bakanliginizin Kiitahya ili

Saphane ilcesinde ormanciik ve orman iiriinlerinin degerlendirilmesine yionelik

calismalarryla ilgili olarak;

1.

2002-2011 déneminde anilan ilgemizde Bakanlifinizca yiritilen ormancilik

faaliyetlerine iligkin temel gostergeler nasi] degismistir?
Bu gostergeler agisindan ilgenin ildeki ve Tirkiye’deki yeri nasildir?

Bakanhgimzca amlan ilgemizde aym1 dénemde orman irinlerinin degerlendirilerek
istthdamm  artinlmasina  yonelik olarak ne tir yatinmlar yapimig ya da
desteklenmistir?

Halen anian ilgemizde Bakanhgmiza bagh birimlerde ¢alisan Orman Mithendisi ve
difer personelinin say1st ne kadardir? Cahsan personelin kagi kadroludur?

Halen anilan ilgemizdeki personel norm kadrolar ve agiklari nasildir? Bu aciklarin
kapatiimast igin Bakanliginizca gimdiye kadar hangi tedbirler alinmmigtir?

Bakanliginizin amlan ilgemizdeki tesis ve personel agiklarinin kapatilmas: ve orman
lranlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak 2012 yili programi nasildir?

Bu amagla 2012 yil1 i¢in ne kadar ddenek tahsis ed:lmistir?




