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Bursa Milletvekili

Bilindigi Gzere 663 Sayiii KHK ilé Saghk Bakanhigi ve Bagh Kuruluglarin Teskilat yapisi yeniden
diizenlenmistir. KHK mn Amag ve Kapsam boliimiinde “Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin amaci;
Saghk Bakanhg: ve bagh kuruluglarmm teskilat, gbrev, yetki ve sorumluluklarim: diizenlemoktir.”
‘Deumesine karsm asi! diizenlernenin unvanh personel ile ilgili oldugu ne yazik ki KHK yurur!uge
girdiginde anlagtlmestir Kimi unvanii personel yeni birimlere ayni kadro derecesi ile atanirken,bliytik bir
cogunlupun “Aragtrmact” diye olugturulan yeni kadroda istihdam edilmektedirler. Arastirmac Kadrosuna
atanan Bakanhgm gesitli birimlerinde Miidir, Midir yardimeisy, sube Miidiirli gibi gorevlere Onemli
Kismi Bakanhglmzm actig siavian kazanarak veya liyakatleri esas atinarak atanan Nitelikli personelden
olugmaktadiy. Bu personel adeta tenzili ritbe edilmekle kalmams, Bnemli dlciide ekonomik kayba da

ugramisir.

1-Yeni yapilanmaya gore bakanbik ve 5agi1 kuruluglarda oiugiuruia:n.; Miidiir,Sube Miidiirii ve' Miidiir
yardimeiss Kadrosu ne kadardu? |

‘2~—Arastlrmac; Kadrosuna atanan , Saglik Midiir Yarduncis:, Sube Miidiri, Hastane Mirdiir ve yardimeisi,
Sayist rie kadardir.? | _

3-Miidir ve Mudiir yardimeist kadrosuna araﬁurmam olarak a‘tanan Personelin atanmama sebebi ned ir?
Bakanlik ve bagh kuruluslarda calisan Mudur,Sube Midiirti ,Hastane Midirll ve Yardimetlarm ald1g1
ayhk Maas ve Bk Sdemeler tutar: ne kadardir? Yine Bakanh@iniz biinyesinde galisan Araetirmam
kadrosundaki bir kig;inin aldiz: Ucretler toplamnt ne kada.rdirf Aralannda iicret farks olusmus mudur?
Bunun sebepleri nelerdir? Olusmus ise Aragtirmacilar Bu KHK ile magdur edilmis olmuyor mu?
4-Atamalar Konusunda Vapﬁan bu uygulama 116 kazamlm;g haklar acisindan Anayasamn 10, maddesine
aykirihik teskil ettigini diigtiniyor musunuz?

5-Yiirlirliige giren bu 663 sayili KHK kapsamlﬁda' Bakanlik dismdan yeni Kadrolara Atama yaptiniz mi?

Bunlarm sayis ne kadardir? Bu atamalarin gerekgesi nedir? “Kadrolagma™ iddialan dogru mu dur?




