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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT 7/5758 ESAS NO’LU
- — YAZHE SORH ONERGESINE HISKINCEVAR--  — —

Hiikiimetimiz, ekonomi politikalannin yiiriitiilmesinde “istihdam odakli hareket”
anlayisini 6ziimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ise sahip olmak oldugu gergeginden hareketle, istihdamin artinlarak issizligin azaltilmas:
yolunda 6nemli adimlar atilmaktadir. Ulkemizin en nemli sorunlarindan biri olan issizligi
azaltmak, isgiicline katilim ve istihdami artirmak igin ilki 2008 yilinda olmak iizere dért ayr
istihdam paketi agiklanmigtir. Bu paketlerle;

- Cesitli prim indirimleri ve tegvikler getiriimis,

- Istihdam tizerindeki yiikler azaltiimus,

-Igsizlik 6denegi miktarinda artis saglanmis ve kisa ¢aliyma Gdenegi isler hale
getirilmis,

- Kadin ve genglerin istihdamina y&nelik 6zel diizenlemeler yapilmastir.

Ote yandan 2011 y1li Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenleme ile de;

Igsizlikle miicadele amaciyla; Issizlik Sigortass Fonunun bir onceki yil prim
gelirlerinin belirli oranlar dahilinde, isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmak, ¢alisanlarin
vasiflanini ylikselterek igsizlik riskini azaltmak, istihdami artirict ve koruyucu tedbirler almak
ve uygulamak, ige yerlestirme ve damigmanlik hizmetleri temin etmek gibi amaclarla
kullanilmasina imkén saglanmigtir.

31.12.2015 tarihine kadar ilave olarak ise alinacak her bir sigortalinin sigorta primi
igveren hissesinin, ige alindiklan tarihten baslamak iizere 6 aydan 54 aya kadar degisen
siirelerle Igsizlik Sigortas: Fonundan karsilanmasi sayesinde hem igsizlerin ilave istthdam
olarak ige alinmasim hem de gahsanlarin mesleki egitim belgesine sahip olmalan tegvik
edilmigtir.

Hiikiimetimiz tarafindan 05.04.2012 tarihinde Yeni Tegvik Sistemi agiklanmstir. Soz
konusu tegvikle;

- Cari ag181n azaltilmas: amaciyla ithalat bagimhilig: yiiksek olan ara mali ve iiriinlerin
{iretiminin artinimasi,

- En az geligmig bolgelere saglanan yatirim desteklerinin artirilmasi,

- Bolgesel gelismislik farkliliklarimn giderilmesi,

- Destek unsurlarinin etkinliginin artiriimasi,

- Kiimelenme faaliyetlerinin desteklenmesi,

- Teknolojik doniistimii saglayacak yiiksek ve orta-yiiksek teknoloji igeren yatinmlarin
desteklenmesi,
amaglanmistir.

Hayata gecirilen e-istihdam projesi ile iggiicii piyasasina etkili ve verimli hizmet
sunma imkédm saglayan ISKUR un kurumsal kapasitesi giiglendirilmistir.

Kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak, iggiicine katilimlarn: 6nleyen
engelleri azaltmak amaciyla “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulamaya
konulmustur.

Ulkemizin istihdam ile ilgili en 6nemli sorunlarindan birisi istihdam ile mesleki egitim
iligkisinin yeterince giiglii olmamasidir. Bir tarafta belirli bir meslegi olan veya mezun
igsizler, diger tarafta istedigi vasifia ve meslekte eleman bulamayan igverenler. Bu ¢ercevede

_ISKUR, egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi ve isgiicii piyasastmin ihtiyag duydugu
nitelikteki igsizlerin istihdam edilebilirliginin artirtima Wﬂgl{ aktif iggilicii programlan
e

kapsaminda Isgiicii Yetistirme Kurslari, Toplum f?ﬁl’ Programlan, Girigimeilik
L

ve I Bas1 Egitim (Staj) Programlan uygulanmakta
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S6z konusu programlar igin 2010 yilinda 509 milyon TL’lik kaynak aynmlmigken,

£111

aynlan kaynak bir 6nceki yila gére yaklagik 3 kat artirarak 1 milyar 411 milyon TL’ye
¢ikanlmigtir.

Bu kapsamda Ocak-Aralik 2011 déneminde;

- Iggiicii yetigtirme faaliyetleri kapsaminda 10.606 kurs agilmis olup, 80.477’si erkek,
75.798’1 kadin olmak {izere toplam 156.275 kisi yararlanmigtir. Bu kurslardan faydalananlarin
ylizde 48,5°i kadin kursiyerlerden olusmaktadir. Ocak-$ubat 2012 doneminde ise, isgiicii
yetigtirme faaliyetleri kapsaminda 2.032 kurs agilmig olup, 15.322 erkek, 13.988 kadin olmak
tizere toplam 29.310 kisi yararlanmugtir.

- Girisimeilik Programlari kapsaminda 906 egitim diizenlenmis olup, 13.605°i erkek,
10.540"1 kadin olmak iizere toplam 24.145 kisi yararlanmistir. Bu programlardan
faydalananlarin yiizde 43,6’s1 kadin katilimecilardan olugmaktadir. Ocak-Subat 2012
déneminde ise, girisimcilik programlarni kapsaminda ise 65 egitim diizenlenmis olup,
860 erkek, 827 kadin olmak tizere toplam 1.687 kisi yararlanmstir.

- Igbagi Egitim Programlan kapsaminda 2.658 program diizenlenmis olup, 2.593"ii
erkek, 2.918’t kadin olmak iizere toplam 5.511 kisi yararlanmigtir. Bu programlardan
faydalananlann yiizde 52,9°v kadin katilmcilardan olugmaktadir. Ocak-Subat 2012
déneminde ise, Isbasi egitim programlarinda ise 440 program diizenlenmis olup, 385 erkek,
553 kadin olmak tizere toplam 938 kisi yararlanmstir.

- Toplum Yaranna Caligma Programlari kapsaminda 2.424 egitim diizenlenmis olup,
504340 erkek, 13.651’1 kadin olmak iizere toplam 64.085 kisi yararlanmistir. Bu
programlardan faydalananlann yaklasik olarak yiizde 22’si kadinlardan olusmaktadir. TYCP
kapsaminda diizenlenen programlar agirhkli olarak beden giicli gerektirdiginden, bu
programlara katilim saglamig olan kadinlarin oram diger programlara gore diisik (%21,3)
gergeklesmistir. Ocak-Subat 2012 doneminde ise, Toplum Yararina Calisma Programlan
kapsaminda ise 224 kurs diizenlenmis olup, 4.262 erkek, 3.595 kadin olmak iizere toplam
7.857 kisi yararlanmistir.

Sosyal Glivenlik Kurumunca istihdamin artirilmas:, yayginlastirilmas: ve korunmasi
icin ¢ok gesitli faaliyetler yiiriitiilmiis ve halen yogun bir bi¢imde yiiriitilmeye de devam
etmektedir. Ozellikle tegvik faaliyetleri kapsaminda hem istindamin arttinimas: hem de
igverenler ilizerindeki prim yiikiiniin hafifletilmesi bakimindan son dénemlerde ¢ok dnemli
gelismeler yasanmastir,

Ulkemizde kayit dis1 olarak galisanlarin kayit altina alinmasi, sadece Sosyal Giivenlik
Kurumunca alinacak tedbirler ve bu Kurumun denetim elemanlarinca yapilacak incelemelerle
degil, aym zamanda devletin tiim birimleri arasinda bu konuda igbirlifinin olmasi ve
caliganlarin kayit disiliin olumsuz etkileri konusunda egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri
yoluyla saglanacaktir,

Bu anlayis igerisinde ve kayit dig1 galiganlarin esasen giinlilk yagamda tiim sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerini bankalar, kamu idareleri ve diger kurum ve kuruluslarda
gergeklestirdikleri diistincesinden yola gikarak, bu kigilerin bu gibi yerlerde iglem yaparken,
aym zamanda sosyal giivenliklerinin de saglanmasinda, 6ncelikle, yapilan iglemlerin bir arag
olarak kullanilmas: amag¢lanmigtir.

Bu kapsamda; tiim bankalar, Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig, Gida,
Tanm ve Hayvancilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saghk Bakanligi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhigy, igigleri Bakanligi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhj,

_ Oman ve Su [sleri Bakanligi, PTT Genel Midiirliigii, Tapu Kadastro Genel Mudiirligi,
Yiiksek Ogremm Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mitdiirliigi, Ozerk Spor Federasygnlan; ..,

Noterlikler, Internet Saglayicilan, Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi, ZI’l.lrkcalL,mé ,,\%
Vodafone ve Avea GSM Operatérleri, Tedas, Yiiksek6gretim Kurumu, Toplu Konut Ida;esk Sk
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Baskanhgl, Anadolu UmversueSI Rektorlugu nden 2008 y111 Ekim aylndan itibaren T.C.
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kontrolu yapllmaya baslammstlr

Ad1 gegen kamu kurum ve kuruluglarinin kendilerine belli islemler igin bagvuran
kigilerden T.C. kimlik numaralarini ve gahistiklar1 yer unvan ve adres bilgilerini alip Kuruma
elektronik ortamda veya maniiel olarak géndermesiyle soz konusu kurumlarla Sosyal
Giivenlik Kurumu arasinda kayit disi istihdamun Onlenmesine yonelik veri paylagim:
gergeklesmekte, gelen bilgilere dayanilarak Kurum tarafindan sigortalilk sorgulamasi
yapilarak sigortasiz ¢aliganlann tespit edilmesi halinde bu kisilerin kayit altina alinabilmesi
i¢in gerekli islemler ve yazigmalar yapilmaktadir.

Aynca kayit digt istihdamla miicadele faaliyetleri kapsaminda kamuoyunu
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalar: ad: altinda da Kurumca diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda yapilan igbirligi sayesinde ¢ok 6nemli
faaliyetler yiirtitiilmagtiir.

Soyle ki;

Tagra birimlerine kayit dis1 istihdamla miicadele eylem plam ve bilinglendirme
faaliyetlerinde kullanilmak iizere brogiirler, egitim notlan ve slaytlan génderilmistir. [llerde
bulunan iiniversite, sivil toplum kuruluglan, organize sanayi bélgeleri, sendikalar, belediyeler
gibi kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi igerisinde sosyal giivenlik bilinci ve
kayit dig1 istihdamin Snlenmesi konusunda faaliyetlerin yiiriitilmesi istenmisgtir.

Milli Egitim Bakanlii ile yapilan galigmalar sonucunda, 2011-2012 &gretim yilinda
ders miifredatinda sosyal giivenlik ile i§ saglig: ve giivenlifi konusuna yer verilmesi
hususunda mutabakata varilarak konu ile ilgili protokol ile miifredatta yer alacak metin taslag
hazirlanmis olup, Bakanliimiz aracilifiyla amilan Bakanhia gonderilmesi agamasmna
gelinmisgtir.

TV dizilerini ve yansma programlarim tim iilke niifusunun izledigi ve tartisti
diigiiniilerek, 16 yapim sirketinde 25 dizi igeriginde sosyal giivenlikle ilgili repliklere ve
5 yarigma programinda ise sosyal giivenlikle ilgili sorulara yer verilmesi saglanmistir.

Milli Piyango Genel Miidiirliigii ile varilan mutabakat sonucunda 09.08.2011 tarihli
milli piyango cekilisinde biletlerin iizerinde “SGK” logosu ile “SGK'ya Kayith OI, Giivende
OI” sloganinin yer almasi saglanmgtir,

Ev hammlarina 6111 sayili Kanunla getirilen sigortalilik imkdm ve istege bagh
sigortalilik konusunda agiklayic: bilgileri igeren brogiirler hazirlanarak, Ankara Biyiiksehir
Belediyesi lokallerinde dagitilmak iizere 5.000 adet brostir gonderilmistir.

Tannmda mevsimlik ig¢i olarak galiganlara yonelik olarak getirilen haklarla ilgili
95.000 adet brogiir bastirilarak tasra birimleri arac:hglyla ilgili kigi ve kurumlara dagitim
saflanmgtir.

Sanatgilara saglanan sosyal giivenlik hakian hakkinda bilgilendirici 50 bin adet
kitap¢ik bastinilarak, SGK tagra tegkilatina ve ilgili meslek kuruluslarina génderilmis ve
dagitim saglanmigtir.

Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Antalya ve :
117 AVM’ye sosyal giivenlik konusunda bilgilendirici vc Ahnéi Tk
ve halkin gorebilecegi uygun alanlara asilmas: saglamnﬁ‘ si" : ; " '

Uzere 6 ilde toplam




