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Sanlurfa Milletvekili Saymn Ibrahim BINICI tarafindan verilen “Sanhurfa Il Saglik
Miidiirliigiinde yapilan atamalara” iliskin 7/6015 esas numarali yazili soru Onergelerinin
cevabidir:

SORULAR:

Saghk Bakanlig: tarafindan yayinlanan "Saglik Bakanlig1 Atama ve Nakil Yonetmeligi"
ile "Saghk Personelinin Il I¢i Atama ve Nakillerinin Usul ve Esaslarina Dair Yonerge"
hiikiimlerine gore il igi atamalarda hizmet puanlarimn esas alinarak gergeklestirilecegi
belirtilmektedir. Ancak; 2011 yili igerisinde her yil belli aylarda il i¢i atama ve nakil yénetmeligi
dogrultusunda agilmas1 gereken tayin hakki Sanlwurfa ilinde hi¢ agilmamugtir. Ildeki saglik
personelinden ¢ok sayida kisi atama ve nakil yonetmeligi cergevesinde bagvuru olmaksizin
sadece 11 Saglik Mudiirliigii ve Valilik inisiyatifi ile istedikleri yere atanmistir. Atanan bu kisiler,
idarecilere yakin olarak goriinen Memur-Sen Konfederasyonuna bagli Saglik-Sen iiyeleri
arasindan se¢ilmistir. Bu uygulama sonucunda il i¢i tayin yaptirmak isteyen ¢ok sayida calisan,
yasa ve yonergelere uyulmadig1 ve kayirmacihik yapildig1 i¢in magdur olmugtur.

2011 yili Agustos ayinda sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesinin ardindan Saghk-
Sen Sanlurfa Subesince, limize bagh ilgelerdeki saglk calisanlarina "artik kadroya gegtiniz,
eger bizim sendikamiza iiye olursamiz il merkezine nakil islemlerinizi yapariz" bigiminde teklif
ve vaatlerde bulunuldugu bilgileri tarafima ulagmistir. Ayrica edindigim bilgilere gore; Sanlurfa
ilinde Aile Hekimligi uygulamasina gegildigi 2010 yili Aralik ayinda saglik ocaklarinda caligan
ve aile hekimligine gegmeyen saglik personelinin Bakanlik Genelgesi uyarinca "hizmet puant :
esas alinarak” Devlet Hastanelerine atamalarimin yapilmasi gerekirken, adi gegen sendikamn
devreye girmesi sonucunda, hizmet puani yiiksek 15-20 yillik devlet memurlarinin atamasi
engellenmis, hak edenler yerine Memur-Sen iiyesi ve heniiz 2-3 yillik devlet memuru olan
kisilerin atamasi yapilmustir.

idari islemlerin "kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun yapilmasi gerektigi" Anayasal
bir ilkedir. Ayrica 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesinde "Kamu isvereni kamu gorevlileri
arasinda sendika iiyesi olmalari veya olmamalar1 nedeniyle bir ayrim yapamaz" hiikmii
diizenlenmistir. Sanlwurfa II Saghk Midiirligti, yapmis oldugu atamalarda Bakanliginizin
Genelge ve Yonetmelikleri ile Anayasa ve 4688 sayili Kanuna riayet etmemis, adi gegen
sendikanin vaatleri dogrultusunda usulsiiz ve hukuksuz atamalar gergeklestirmistir. Yapilan bu
usulsiiz ve hukuksuz uygulamalarin bag aktdrii durumunda olan Saglik-Sen Sanlurfa Subesi,
kendisini atama mercii yerine koymakta, sendika hukukuna ve etigine aykin davranmaktadir. Bu
baglamda;

SORU 1- Sanlurfa’da 2011 yili igerisinde, Bakanliginizin It i¢i Atama ve Nakil Yonetmeligi
hiikiimlerine gore calisanlarin bagvuru yapabildigi tayin hakk: kag¢ kez agilmistir? Acilmis ise
calisanlarin bagvurusu igin yeterince duyuru yapilmis midir?

CEVAP 1- Sanlurfa ilimiz 13 Aralik 2010 tarihinde Aile Hekimligine gegmistir ve bes binden

fazla saglik personelinin bulundugu bu ilimizde yogun sirkiilasyon meydana geldiginden 2011
yilinda 11 i¢i tayin ilam yapilamamugtir.



SORU 2- Yasal mevzuat uyarinca 2011 yili Agustos ay igerisinde sozlesmeli personele kadro
verildikten sonra, Sanliurfa ilinde yapilan atamalarda, Atama ve Nakil Yonetmeligi ile Il Ici
Naklen Atama Yonergesinde agikga belirtilen “Hizmet Puam” esas alimig midir?

CEVAP 2- 01/01/2011 — 01/02/2012 tarihleri arasinda Sanlwrfa ilimizde yapilan tayinler il
genelinde gorev yapan personelin talepleri ve ilimizin personel ihtiyacina binaen 5442 sayil Il
idaresi Kanunu kapsaminda Valilik Oluru ve ilgili Ita Amirinin muvafakati degerlendirilmek
suretiyle, es durumu mazereti, saglik mazereti ve ilgili personelin 6zel (ailevi) durumlan
gozetilerek yapilmistir.

SORU 3- Sanlurfa Il Saghik Miidiirliigii tarafindan yapilmis usulsiiz ve hukuksuz atamalara
iliskin olarak sorusturma agilmis nudir?

SORU 4- Aile Hekimligi uygulamasimn yirirlige girdigi 2010 yilinda yapilan atamalarda,
atamasi yapilan personelin kidem ve hizmet puani esas alinmig midir?

CEVAP 3-4- Sanhurfa Il Saghk Mudiirliigiince yapilmus usulsiiz atama bulunmamaktadir.
Atamalarda kidem ve hizmet puam esas goz 6niinde bulundurulmugtur.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



