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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

AsaZida belirtilen sorularumin, Cevre ve Sehircilik Bakant Sayin Erdogan BAYRAKTAR
tarafindan yazih olarak cevaplandimlmas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

- Prof.Dr. Alim ISIK '

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanliiniz blinyesinde ya da bakanliginiza bagly, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda
koruma giivenlik girevlisi olarak c¢alisan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
-olamaz” yazilt sa8lik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise taseron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
¢ahgtinlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galisma barigmmin bozularak ig
veriminin diigmesine yol agan ve dirist vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

- 1. Halen Bakanliginiz bi'myesinde ya da bagl, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak calistinlan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadari Bakanligimz déneminde ise alnmiglardi?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeh ya da tageron elemam olarak g:allstlrﬂanlarln
sayilari ne kadardir? Soz konusu personehn ne kadan {iniversite mezunudur?

3. Bakanhgimz bunyesinde veya bagl, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluglarmda
koruma - gavenlik gorevlisi olarak caligirlarken “silahlz giivenlik gorevhsn olamaz”
§ekl1nde bir saglik raporu aldiklari gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilar ne kadardir?

4. Bu durumdakllerm memur kadrolarina atandiklars yillara gore dagilimlan nasildu?

5. Bu durumdakﬂerm ige gumeden onee ve girdikten sonra aldiklart saglik raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorustunna yap11m1s midir?.

6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmug ve kag kiginin kadrolan iptal edilmistir?
Yapilmadiysa bu komuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksizhklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikariimas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yérlésmék i§111 maddi ve manevi
birgok sikintrya katlamrken bazi kigilerin anmilan yolla- memur olmalari nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanhfmizda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamas: yapilmayan perscnelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yuritiilen bir ¢alisma var mudur?

9. Varsa caligmamn igerii ve uygulama plani nasildir? Yoksa yasanan haks1zliklar1n ve
magduriyetlerin dnlenmesine yonelik bir diizénleme yapilabilir mi?




